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CAPITOLO 1-PRESENTAZIONE

1.1 INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE

Il 2022 e stato un anno impegnativo e complesso per Peter Pan, ma
non per questo meno avaro di momenti felici e soddisfazioni: il terzo
anno in cui abbiamo dovuto affrontare la pandemia da Covid-19, lo
scoppio della guerra in Ucraina, le difficolta nel ripristinare lI'ingresso
ed il servizio dei volontari nelle Case e nei reparti ospedalieri hanno
messo a dura prova tanto le strutture ed il personale dell’Associazione
quanto le stesse famiglie ed i piccoli pazienti ospiti di Peter Pan.
Tuttavia, proprio queste circostanze avverse hanno generato nuovi
progetti e nuove iniziative che hanno consentito all’Associazione di
crescere e di affermarsi come una delle realta piu importanti e dina-
miche a livello regionale e nazionale nel campo dell'oncoematologia
pediatrica.

Nell’'ultimo trimestre dell’anno Peter Pan ha presentato un progetto,
denominato “L'Accoglienza oltre la Cura”, che si & aggiudicato un im-
portante finanziamento del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale nato per far fronte all’'emergenza ucraina, ed in particolare
con l'obiettivo di accogliere ed ospitare le famiglie in fuga dalla guerra
con un figlio o una figlia malati di cancro. L'idea e quella di aiutare le
famiglie ed i bambini ucraini che, per motivi bellici, non possono rien-
trare nel proprio paese al termine delle cure, ad imparare la lingua, a
svolgere pratiche amministrativo-burocratiche, a seguire corsi scola-
stici e universitari, a trovare un alloggio in Italia, in una parola ad
integrarsi nel Bel Paese. Per questo ambizioso progetto Peter Pan ha
preso in locazione un grande immobile a Roma, lo ha ristrutturato in
tempi record ed ha praticamente raddoppiato la propria capacita di
accoglienza: quindi, dopo la “"Casa di Peter Pan”, inaugurata nel 2000
e la "Seconda Stella” nel 2004, ad ottobre 2022 & nata la "“Terza
Stella”, ora pienamente operativa.

Come leggerete nel capitolo dedicato agli aspetti economico-finan-
ziari, anche nel 2022 la generosita ed il senso di solidarieta di aziende,
enti pubblici e privati e semplici cittadini ci hanno permesso di incre-
mentare la nostra raccolta fondi rispetto all’anno precedente sia at-
traverso donazioni e liberalita, sia tramite la nostra quota di 5x1000,
per far fronte a spese sempre pit ingenti ed a progetti come quello
illustrato nel paragrafo precedente. Vorrei qui ringraziare di cuore, a
nome dei nostri bambini e delle loro famiglie, tutti gli amici, i soste-
nitori e i donatori che, sempre pit numerosi, hanno continuato ad
aiutare I'Associazione con i loro contributi ed il loro costante supporto.



Infine, consentitemi un ringraziamento particolare ai volontari, il cui
numero per fortuna sta crescendo sensibilmente, al personale dipen-
dente, incluse le nuove risorse entrate a fine anno, al Consiglio Diret-
tivo ed al Comitato Etico, ai consulenti, ai collaboratori esterni e a
tutti coloro che, anche nel corso del 2022, hanno messo in campo il
loro tempo, il loro impegno, la loro competenza per consentire a Peter
Pan di adempiere alla propria mission di accoglienza e tutela dei bam-
bini e dei ragazzi malati di cancro e delle loro famiglie.

Buona lettura,

Roberto Mainiero
Presidente e Legale Rappresentante M
M

\<

Quello che noi facciamo é solo una goccia nell’oceano ma
se non lo facessimo l'oceano avrebbe una goccia in meno.

(MT)



12 NQOTA METODOLOGICA

La Peter Pan ODV pubblica il Bilancio Sociale sin dal 2008, con I'obiet-
tivo di rendere conto all’esterno del grado di perseguimento della pro-
pria missione e dei risultati prodotti nel tempo.

A partire dall’edizione del 2014, I'Associazione ha deciso di adottare
un modello ¢ uno schema di riferimento “standard” al fine di:

= favorire 10 sviluppo, all'interno dell’Associazione, di processi
di rendicontazione e di valutazione e controllo dei risultati,
che possanc contribuire ad una gestione ancora piu efficace
e coerente con i propri valori e la propria missione;

= rendere il documento ancera di pid uno strumento puntuale
e trasparente di rendicontazione dellimpatto dell’Associa-
zione verso tutti gli stakeholder interessati all’attivita di Peter
Pan.

Il Bilancio Sociale della Peter Pan QDV (di seguito anche "Peter Pan”
e “Associazione"), & stato redatto fing ali'anno 2019 in conformita con
e “"Linee guida e schemi per la redazione del bilancio sociale delle
organizzazioni non profit” approvate nel 2011 dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali - Agenzia per il terzo settore, con un livello di
applicazione “B”, Attraverso la revisione da parte di KPMG, il bilancio
raggiungeva il livello B+,

Tale modello di rendicontazione non rappresentava fino a questo mo-
mento un vincolo normativo.

Con il DM del 4 Luglio 2019 il Ministero del Lavoro e delle politiche
Sociali ha decretato I'Adozione delle Linee guida per fa redazione del
bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore, pertanto il Bilancio So-
ciale della Peter Pan ODV, relativo all'anno 2022, & stato redatto in
conformita al decreto indicato,

Il Bilancio Sociale del 2022 ¢ stato sottoposto ad esame da parte
dell’'Organo di Controllo e certificato dalla KPMG.

Il "perimetro” del presente Bilanci¢ include nella sua interezza, quindi
rendiconta, tutte le attivita svolte dall’Associazione nel 2022.

Nel 2022 non sono presenti elementi o fattori che hanno compro-
messo il raggiungimento dei fini istituzionali o eventuali criticita
emerse nella gestione dell’Associazione.

o



Tutte le atbivita svolte nel 2022 ed inserite nel bilancio rientrano in
queile previste dallo Statuto.

I dati presenti in Bilancio sono stati calcolati in modo puntuale sulla
base delle risultanze della contabilita generale e degli altri sistemi ex-
tra-contabili; in caso di stime, nella determinazione degli indicatori, &
stata indicata la modalita seguita.

In Bilancio (se non diversamente specificato) & esposta la situazione
riguardante il biennio 2021-2022, al fine di fornire al lettore un para-
metro di confronto della performance economica, sociale, ambientale
e di governance. Non ci sono state limitazioni e variazioni che possano
significativamente influenzare la comparabilita tra i pericdi.

La presente edizione, come le precedenti, non ha ancora la pretesa di
essere un “prodotto” definitivo e completo.

Si mostra come uno strumento strategico gestionale per la Gover-
nance, di comunicazione e relazione con gli stakeholder e rappresenta
la continuazione di un percorso intrapreso dall’Associazione per un
progressivo e continuo miglioramento della rendicontazione dei risul-
tati raggiunti e degli obiettivi futuri.

Inoltre con il Decreto Legislativo del 3 Luglio 2017 n°117 art .45 {co-
dice del Terzo Settore} & stato istituito il Registre Unico Nazionale del
Terzo Settore {RUNTS), registro telematico costituite presso il Mini-
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine di assicurare la piena
trasparenza agli Enti del Terzo Settore (ETS) e con un provvedimento
emesso nel mese di Novembre, attraverso ifiscrizione cumulativa di
Enti gia iscritti nei precedenti registri, si & perfezionato il processo di
trasmisgrazione dei dati e ['Associazione risulta regolarmente iscritta
a tale registro.



CAPITOLO 2-L'IDENTITA’
2.1 LASSOCIAZIONE

La Peter Pan ODV ha assunto veste legale il 16 novembre 1994 ed &
iscritta al Registro delle Organizzazioni di Volontariato della Regione
Lazio, al nr.121 della Sezione Servizi Sociali dal 23.06.1995 e al nr.70
della Sezione Sanita dal 18.05.1998. E altresi Organizzazione Non Lu-
crativa di Utilita Sociale (ONLUS) ed ¢ iscritta al Registro delle Persone
Giuridiche di Roma al nr. 123/2002. 1l codice fiscale dell’Associazione
e 97112690587.

L'Associazione non possiede Partita Iva e pertanto non risulta iscritta
nel Registro delle Imprese,

Dall’anno 2017 I’Associazione ha adottato il modello di organizzazione
e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01.

Cosi come previsto dal Codice del Terzo Settore D.Lgs. 117 del 3 luglio
2017 I'Associazione ha cambiato nel Giugno 2019 la denominazione
da “Associazione Peter Pan Onlus” a "Peter Pan ODV".

Tutte le cariche istituzionali sono gratuite. La sede legale & in Via San M&A
Francesco di Sales 16, Roma, dove si trova la prima casa di acco- | 5

glienza. Le altre due strutture sono ubicate sulla stessa via ma rispet- \J
tivamente ai numeri civici 18 e 19, \

Per l'accoglienza delle famiglie che venivano per i soli controlli, |'As-
sociazione si € avvalsa anche di un appartamento, Casa Darling, la
cui locazione e terminata a fine Novembre 2019 in risposta alle nuove
esigenze delle famiglie non piu compatibili con quel tipo di alloggio.

Nel Dicembre 2020 e stato firmato un contratto di comodato d'uso
gratuito della durata di 3 anni con la Fondazione Federico Gaffino On-
lus per un appartamento situato in Largo Maresciallo Diaz, zona Ponte
Milvio, denominata Nuova Casa Darling.

Nel Novembre 2022 nell’ambito del progetto “L'Accoglienza oltre la
cura”, é stata inaugurata la Terza Stella, situata in Via Maffeo Vegio
18, zona Monte Mario che rappresenta la terza casa di accoglienza per
i bambini malati e le loro famiglie in fuga dalla guerra. Per questa
struttura e stato stipulato un contratto di locazione transitoria della



durata di 18 mesi ovvero sino al 31 Maggio 2024 ma che I'Associa-
zione auspica di rendere sostenibile nef tempo fino a quando servira.

2.1.2La Gtorla

L’‘Associazione nasce 8 Roma dal desiderio di un gruppo di genitori di
bambini malati di cancro di offrire ad altre famiglie nella stessa situa-
zione un aiuto concreto per affrontare nel migliore dei modi la dura
esperienza della malattia.

Inizialmente |'attivitd dell’Associazione é stata rivolta essenzialmente
all’assistenza in Ospedale presso il reparte di Oncologia dell’'Ospedale
Bambina Gesll di Roma, sia In termini d’intrattenimento ludico dei
bambini, che di supporto morale e pratico alle famiglie. Ma il desiderio
di Peter Pan & sempre stato quello di essere Casa; una Casa che fosse
anche un attrezzato centro di servizi per | piccoli malati e le loro fa-
miglie,

L’Assoclazione ha quindl realizzato delle strutture di accogllenza per
bambinl e adolescenti onco-ematologici non residentl @ Roma, che
vengono nella Capitale accompagnati dal propri famliliarl per curarsl
presso I'Ospedale Pedlatrico Bambino Gesd.

Nel giugno 2000 & stata inaugurata la “Casa dI Peter Pan”, nel giugno
2004 & nata la “Seconda Stella” e nef novemnbre 2007 si & aggiunta
la “Stellina®.

Per rispondere alle sempre pill numerose richieste di ospitalita,
nell’ottobre del 2012 la Seconda Stella é stata trasferita in una strut-
tura pitl grande adiacente alle altre due, formando ¢osi un unico polo
di accoglienza: “La Grande Casa di Peter Pan”. Cié ha permesso di
ampliare il bacino ricettivo dell’Associazione del 30%. L'ospitalita e i
servizi offertl nelle Case sono del tutto gratuitl, grazie alla sensibilita
di tanti privati e Aziende che hanno compreso l'importanza della mis-
sion di Peter Pan e grazie all'impegno costante quotidiano di circa 200
volontari.

Nel 2009, I'Associazione ha ottenuto la presentazione in Senato di un
Decreto Leglslativo da parte della Senatrice Dorina Bianchi. It DDL
presentato & a favore dei genitori dei bambini malati di cancro, quali
soggetti a rischio di penalizzazione economica in ambito lavorativo,

10



poicheé costretti a periodi di assenza
dal lavoro per seguire i piccoli nella
malattia.

Il 3 febbraio del 2013 & stato intimato
lo sfratto dalla prima Casa, di pro-
prieta dell'IPAB IRAI (Istituti Rag-
gruppati per I'Assistenza all'Infanzia)
e in seguito alla denuncia del fatto
alla stampa e al successivo intervento
del nuovo Governatore della Regione
Lazio, Nicola Zingaretti, e stato fir-
mato in Regione il progetto “La Casa
degli IRAI e Peter Pan”, con durata
quinguennale. L'approssimarsi della
scadenza del progetto “La Casa degli
IRAI e Peter Pan” ha portato alla sot-
toscrizione di un contratto di loca-
zione a canone agevolato della durata
di venti anni, con decorrenza dal 22
marzo 2017, tra Peter Pan e Ipab
IRAI (denominata nel 2020 IRAIM
ASP) relativo allimmobile di via San
Francesco di Sales n. 16.

Il 16 novembre 2014 |'Associazione
ha compiuto 20 anni. Per celebrare |l
suo lungo e intenso cammino ha vo-
luto promuovere e sostenere un mo-
dello di “Integrazione Socio-Sanita-
ria” - secondo la definizione del Pre-
sidente della Regione Lazio Nicola
Zingaretti - per testimoniare come
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un volontariato competente e organizzato, che ha inoltre una grande
capacita di fare rete e integrarsi con le Strutture Sanitarie e le Pub-
bliche Istituzioni, ottenga risultati eccellenti.

Considerato il crescente impegno organizzativo, nel 2017 I'Associa-
zione ha destinato I'edificio “La Stellina” alle attivita di Raccolta Fondi
e Comunicazione, Progettazione, Amministrazione e Ufficio Bombo-

niere,

Per I'esigenza emersa dalle famiglie in visita al Bambino Gesu per i
controlli periodici, & stato sottoscritto un contratto di locazione per un
appartamento “"Casa Darling” sito in via Nicola Fabrizi 11, prossimo
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all’Ospedale Bambino Gesll, che permette di accogliere due nuclei fa-
miliari. Tale contratto & stato disdetto nel Novembre 2019 per quanto
detto precedentemente.

Nel 2018 & stato rinnovato il contratto di affitto dell’edificio Seconda
Stella con nuova scadenza al 2027.

Successivamente la Fondazione Federico Gaffino Onlus ha offerto, nel
2020, in comodato d’uso gratuito, un appartamente in zona Ponte
Milvio. Il contratto di comodate ha la durata di 3 anni. L'apparta-
mento, composto da due stanze da tre posti letto con bagno & una
terza da uno sempre con bagno, potra ospitare i nuclei familiari per i
brevi periodi in cui i bambini saranno sottoposti a visite e controlli.
Nel luglio 2022 il progetto presentato ” L'Accoglienza oltre la cura” &
stato ammesso al finanziamento pubblico da parte del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali attraverso il Fondo per I'assistenza dei
bambini affetti da malattia oncolegica.

Mediante |a stipula di un contratto di locazione transitoria di una strut-
tura situata nel cuore di Monte Mario la capacita di accoglienza dell’As-
sociazione & raddoppiata e con essa anche |'offerta di servzi e percorsi
innovativi quali; supporto burocratico-amministrativo, accompagna-
mento lavorativo e orientamento abitativo rivolti alle famiglie prove-
nienti da paesi in guerra.

La Terza Stella , come viene denominato |'edificio dedicato a questo
progetto, consta di 35 alloggi che possono accogliere fino a 89 per-
SONE.

2.1.2 Premi e riconoscimenti

Il 7 aprile 2004 il Presidente della Repubblica Carlo Azeglio Ciampi, a
riconoscimento dellimpegno profuso nell’assistenza ai bambini e agli
adolescenti malati di cancro, ha conferito ali’Associazione la "Medaglla
d’Oro al Merito della Sanita Pubblica”.

Nel 2014, il Capo dello Stato Giorgio Napolitano ha voluto destinare
una “Medaglia del Presidente della Repubblica”, quale *suwo premio di
rappresentanza per il ventennale di fondazione del sodalizio”.

2.1.3 Dimensiohe geografica e Retl

L’Associazione ha unicamente sede a Roma, ma accoglie bambini e
famiglie provenienti da tutte le Regicni italiane (prevalentemente dal
Sud) e, per circa il 20%, da Paesi esteri (soprattutto Albania, Roma-
nia, Ucraina).
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Oltre ai servizi legati all’accoglienza, I'Associazione promuove azicni
di tutela dei diritti dei bambini malati di cancro, favorisce la ricerca e
la diffusione della cultura della solidarietd ed e parte attiva di una rete
nazionale F.I.A.G.O.P. ETS (Federazione italiana Associazioni Genitori
e Guariti Onco-ematologia Pediatrica ETS) che a sua volta & parte di
un network internazionale denominato C.C.1. (Childhood Cancer In-
ternational).

Inoltre per sensibilizzare maggiormente I'opinione pubblica sull’argo-
mento IY‘Associazione ha promosso nel 2020 presso la Casa del Cinema
di Roma la nascita del CO.RO. {Coordinamento Romano Associazioni
Oncoematologiche) che coinvolge 16 organizzazioni non - profit che
supportano i dipartimenti e reparti di oncoematolgia pediatrica del
principali ospedali di Roma: Ospedale Bambino Gesu, Policlinico Um-
berto I e Policlinico Agostino Gemelii.

2.1.4 Ditmensione attuale deil'Assoclazione

Anche nel 2022, nonostante la pandemia e i lockdown che non hanno
purtroppo fermato la malattia, |’Associazione ha ospitato bambini e
adolescenti onco-ematologici insieme ai propri familiari nel polo dac-
coglienza “La Grande Casa di Peter Pan”, offrendo loro anche diversi
servizi. Cid & stato possibile grazie all'impegno dei volontari, dello
staff e dei sostenitori che ne hanno abbracciato la causa, nel rispetto
delle dovute limitazioni anti-COVID. Nei dati che sequiranno sono evi-
denti Ye principali conseguenze di tali limitazioni che hanno influito
non solo sull’ospitalitda ma anche sulla presenza ed attivita di volonta-
riato, necessariamente limitato per le disposizioni di sicurezza e per |
lockdown.

Di seguito i princlpall indicator dell’anno 2022:

13



SERVIZI

ACCOGLIENZA

111 FAMIGLIE ACCOLTE

g 2468 CORSE IN MACCHINA
(] (o) PER I TRANSFER DELLE

350 OSPITI
FAMIGLIE
58% FAMIGLIE ITALIANE 19 LABORATORI CREATIVI
42% FAMIGLIE STRANIERE SVOLTI NELLA GRANDE

CASA

%, & 108 BAMBINI E & @ @ 58 INCONTRI DI
ADOLESCENTI OSPITATI ._ \‘ APPRENDIMENTO DELLA

LINGUA ITALIANA PER LE

FAMIGLIE STRANIERE
20.639 GIORNATE DI 1487 ORE DI CONSULENZA 0?0
OSPITALITA'OFFERTE PSICOLOGICA PER | .
PICCOLI OSPITI E 1 LORO
FAMILIARI
o ]
75% 2 TRATTAMENTI DI CURA
DI DEOSPEDALIZZAZIONE ALLA PERSONA
DEI PICCOLI PAZIENTI
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VOLONTARIATO RACCOLTA FONDI

IE
PROVENTI TOTALI

185 VOLONTARI
14 NUOVI INGRESSI O 2.361.647 €
L
e
SEONS RPN LielDhE @ 9839 PREFERENZE

@ 84623 ORE DI SERVIZIO . 3102 DONATORI :

T @ INDIVIDUALI
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2.2 MISSIONE, VALORI E STRATEGIE

2.2.1 Missione

"Vogliamo realizzare interventi di sostegno in favore dei bambini af-
fettl da malattie onco-ematologiche e dei loro familiari - in particolare
supportando quelle famiglie che non risiedono nel luogo di cura -
creando strutture di appoggio che le agevolino e le accolgano durante
tutto il periodo di terapia.

1l nostro modello di accoglienza intende contrastare la tendenza
allisolamento, favorendo la condivisione, la socializzazione ed il reci-
proco supporto tra le famiglie.”

2.2.2 1l Codice Etico

Valore primario per la Peter Pan ODV. é l'osservanza dell’etica, intesa
come onesta, lealta, correttezza. Cio le permette di conservare il pa-
trimonio di affidabilita e di credibilita che ha saputo conquistarsi nel
tempo.

Il codice etico e un insieme di principi-guida che devono ispirare i
comportamenti di tutti i soggetti che a vario titolo contribuiscono alla
missione di Peter Pan, il loro modo di relazionarsi all'interno e
all’esterno dell’Associazione, in un contesto complesso che non sem-
pre consente di distinguere puntualmente cio che & giusto da cio che
non lo &,

Il Codice Etico e quindi uno strumento di riferimento e di indirizzo,
che precisa i diritti, i doveri e le responsabilita di tutti coloro che ope-
rano nell’ambito dell’Associazione.

Il Codice Etico e stato adottato per la prima volta nel 2010 ed aggior-
nato nel 2014, integrando quanto non e esplicitato nello Statuto
dell’Associazione.
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2.2.3 1 Principi de| Codice Etico

AUTONOMIA

Peter Pan afferma la propria autonomia rispetto a qualsiasi condizio-
namento economico, politico, confessionale, sociale e scientifico che
possa in qualche modo pregiudicare la sua indipendenza. Peter Pan si
relaziona con i rappresentanti delle Istituzioni qualsiasi sia la loro ap-
partenenza politica.

IMPARZIALITA’ ED INTEGRAZIONE

Nell’accoglienza di famiglie e volontari, Peter Pan non fa nessuna di-
scriminazione di sesso, razza, religione e condizione economica. Con-
sidera la diversita un punto di forza e di ricchezza e favorisce l'inte-
grazione tra le famiglie ospiti e tra i volontari. Ogni volontario deve
impegnarsi a non instaurare rapporti privilegiati con gli ospiti, nella
consapevolezza di svolgere il proprio ruolo quale rappresentante
dell'Associazione.

RISPETTO

Il rispetto reciproco & fondamentale. Anche verso chi la pensa diver-
samente. Si deve rispetto anche nell’'uso delle strutture e nell’'ammi-
nistrazione dei beni dell’Associazione, nella consapevolezza che sono
stati faticosamente acquisiti e che sono finalizzati all’ospitalita delle
famiglie di oggi e di domani. Rispetto significa anche riservatezza,
specialmente nei rapporti con le famiglie.

TUTELA DELLE INFORMAZIONI E RISERVATEZZA

Tutti i componenti dell’Associazione (staff, volontari, collaboratori)
devono garantire la corretta utilizzazione delle informazioni personali
ed aziendali a cui hanno accesso, nel rispetto delle leggi sulla privacy
e della dignita delle persone. In particolare non & consentito pubbli-
care e/o commentare sui propri profili personali nei social network
informazioni relative ad avvenimenti e/o immagini della casa di Peter
Pan e dei suoi ospiti, a tutela della loro privacy.

GRATUITA’

Ogni volontario offre il proprio tempo e il proprio impegno gratuita-
mente senza ricercare alcun tipo di vantaggio personale. Laddove si
possano configurare situazioni di potenziali conflitti di interesse é fatto
obbligo di informare il Consiglio Direttivo e il Comitato Etico.
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TRASPARENZA

Peter Pan si impegna a garantire a ciascuno dei soggetti che a vario
titolo si rapportano con I’Associazione l'accesso, mediante adeguati
sistemi di informazione e comunicazione, ad ogni settore della sua
attivita, diffondendo a tutti i soci quelle decisioni del Consiglio Diret-
tivo e del Comitato Etico che hanno particolare rilevanza per la vita
associativa.

Le risorse finanziarie necessarie al funzionamento dell’Associazione
devono essere reperite in maniera trasparente, secondo l'interesse
esclusivo dell’Associazione e mai a vantaggio personale o di terzi.
Tutte le risorse devono essere utilizzate secondo il criterio della buona
gestione per fini conformi a quelli indicati nello Statuto e propri della
missione dell’Associazione e, qualora siano manifestate, rispettando
le indicazioni dei donatori.

Con la pubblicazione del bilancio annuale, Peter Pan rende noto |'uti-
lizzo dei finanziamenti destinati alle attivita dell’Associazione, attra-
verso scritture contabili accurate che devono essere una fedele rap-
presentazione della situazione patrimoniale/finanziaria e dell’attivita
di gestione.

RAPPORTI CON I DONATORTI

Peter Pan si propone di analizzare attentamente i sostenitori che of-
frono aiuti economici, escludendo quei finanziatori che potrebbero
condizionare l'autonomia dell’Associazione o per i quali sia stato ac-
certato, o pubblicamente conosciuto, il probabile coinvolgimento in
situazioni eticamente riprovevoli o comunque in contrasto con i valori
promossi dall’Associazione. Ad esempio Peter Pan non accettera fi-
nanziamenti da aziende che producono tabacco o armi, da quelle che
sfruttano il lavoro minorile o provocano danni ambientali. Il logo di
Peter Pan deve rappresentare un valore aggiunto per l'immagine
dell’azienda sostenitrice, ma non deve essere sfruttato da questa
commercialmente.

RAPPORTI CON GLI ORGANI DI STAMPA

Peter Pan si rivolge agli organi di stampa e di comunicazione di massa
unicamente attraverso i responsabili interni a cio delegati che operano
con un atteggiamento di massima correttezza, disponibilita e traspa-
renza, nel rispetto della politica di comunicazione stabilita dal Consi-
glio Direttivo, La comunicazione deve essere veritiera, non violenta,
rispettosa dei diritti e della dignita della persona: non &€ ammessa la
spettacolarizzazione dei casi o lo sfruttamento del dolore degli altri.
La dignita della persona non & negoziabile
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MOTIVAZIONE, FORMAZIONE E CRESCITA CONTINUA

Considerato il delicato ambito in cui Peter Pan opera, sia lo staff che i
volontari devono essere animati da una forte spinta motivazionale e
da un grande equilibrio che li aiuteranno a superare tutte le inevitabili
difficolta che incontreranno nel loro lavoro. Per questo, per prestare
servizio nell’Associazione come volontario, € necessario partecipare al
percorso formativo di base e per tutta la durata del servizio in Asso-
ciazione ai momenti di formazione permanente, intesi come momenti
di confronto, crescita e sostegno.

Si riportano in appendice, come parte integrante del presente codice,
i principi guida del volontariato in Peter Pan trasmessi ai volontari
durante il percorso formativo di base.

INTEGRITA MORALE

L'integritda morale deve sempre prevalere in qualsiasi contesto della
vita dell’Associazione. Non sono accettabili compromessi, qualunque
ne sia l'intento, anche qualora il dilemma sia tra un vantaggio sicuro
e la correttezza.

Anche se |e regole scritte non sono sufficienti a dirimere la moltitudine
dei casi pratici che si possono determinare, rappresentano comunque
un‘indicazione valida per le scelte da prendere. Qualora persistano dei
dubbi, ci si puo rivolgere al Comitato Etico dell’Associazione.
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2.2.4 1 prinCipi enunclati nella Guida dei Volontari

RECIPROCITA’

Sta alla base della rela-
zione, delllincontro fra

persone. E quel valore che idel’i
isignifica “stare con”,

sottolinea ed esalta la dif-
ferenza di patrimonio di
vita, di cultura, di espe-
rienza tra individul, con la
consapevolezza che
ognuno di questi patri-
moni ha pari dignita.
Viene meno l‘attegqgia-
mento tra colui che “dona
e colui che “riceve”, tra
“assistito” e "assistente”
perche lo scambio e l'ar-
ricchimento sono reci-
proci. La relazione deve
intendersi come “trasver-
sale”, non solo con gli
ospiti della casa, ma an-
che con gli altri volontari.

GRATUITA?

La gratuita e il valore fon-
dante del mondo del vo-
lontariato ed implica la
scelta libera e consape-
vole di donare non solo il
proprio tempo, ma anche
la propria volonta e I'im-
pegno ad “"esserci” con la
motivazione e |'entusia-
SMo necessari, senza
aspettarsi alcun “ritorno”.

¥,

f‘iif({@lﬁﬂljii]ﬁ‘ "u

Ell's ;econdo, ma non.

ME ]m: Illilfrlum-‘r nte valore
apporto. Accogliere

r1sju|-ﬂ-r-|l-‘n—1luim s"lhu un at-
teggiame nto non [:j{sroie

‘cante e dl accettazione
idella diversita. Questo

pre H.a; ypone/richlede che.

 volontario sla riuscito

CAPACITA’ DI
ASCOLTO

Si tratta di un vero e pro-
prio "modo di essere”, da
sviluppare in modo pa-
ziente e partecipativo, con
empatia, senza invadenza.
"Ascoltare” significa porre
un‘attenzione emotiva e
mentale a cio che laltro ci
porta, ben distinto dal
semplice “sentire”, che ri-

il mane ad un livello di co-

1-]I11HLL-1|H=J Za.

COMPETENZA
Significa dare una risposta
di qualita, il che implica
necessariamente una ade-
guata formazione e di
conseguenza una crescita.
Il “buon cuore” e la
“buona volonta” sono im-
portanti, ma non bastano.

municazione piu superfi-

| ciale.

UGUAGLIANZA
'Ogni volontario ha pari
\importanza; I'assoclazione
‘e strutturata in ruoli orga- Y
Inizzativi diversi e ben defi- \
'niti e ogni ruolo e indi-
Lspensahlle per conseguire
l'obiettivo di fornire assi-
istenza e accoglienza alle
'famlglie Nessun volonta-
\rio e piu importante
dell‘altro, a tutti si richiede
‘la capacita di entrare in
Iempatia con l'altro, la vo-
‘glia di mettersi sempre in
‘discussione, di imparare
lcon umilta e di avere la
qunsapevolezza che non si
| e perfetti né eroi per
lquelln che si fa,
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2.2.5 Lineamenti StrategiCi

L’Associazione prosegue nel proprio impegno di mantenere e svilup-
pare |'eccellenza nell’accoglienza e nel volontariato, dedicando una
quota delle proprie risorse al perseguimento del terzo obiettivo statu-
tario, ovvero il sostegno alla ricerca scientifica nel campo dell‘onco-
ematologia pediatrica.

Il 2021 e stato il primo anno di implementazione delle linee strategi-
che del Piano triennale nel corso del 2022 esse sono state ulterior-
mente sviluppate, con particolare riferimento all’ “accoglienza oltre la
cura” e al sostegno del reparto di onco-ematologia dell’ospedale Bam-
bino:

=» L'ACCOGLIENZA OLTRE L'OSPITALITA', LA CURA OLTRE LA CURA

Offrire servizi e sostegno alle famiglie di bambini e adolescenti onco-
ematologici, inclusi i fratelli, anche non ospiti di Peter Pan, con una
proposta di accoglienza, supporto e vicinanza sia durante che dopo la
terapia. Ampliare il progetto di accoglienza per includere famiglie e
bambini prevenienti da paesi in guerra o disagiati, favorendo l'inte-
grazione socio-culturale delle famiglie nella realta italiana anche al
termine delle cure.

=» PER UNA GUARIGIONE PIENA E COMPLETA

Investire nella ricerca sia clinica che farmaceutica, per individuare
medicine e terapie sempre piu efficaci e con meno effetti collaterali
nel breve e lungo periodo. Sostenere le strutture ospedaliere sul
piano logistico e organizzativo per favorire percorsi di cura che assi-
curino la migliore qualita di vita prima, durante e dopo le terapie.

=» UNITI PER UNO STESSO OBIETTIVO

Prosequire le attivita di lavoro in rete con le altre associazioni di onco-
ematologia pediatrica per aumentare la conoscenza e |'attenzione ai
problemi del cancro infantile e individuare soluzioni per promuovere
la prevenzione primaria, la diagnosi precoce, i percorsi terapeutici e il
“dopo le cure”, Supportare I'ampia fascia dei “lungo-sopravviventi”,
aiutandoli a superare problemi sanitari, sociali, burocratici e lavorativi
anche con azioni di advocacy nei confronti delle istituzioni nazionali
ed europee.
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=» L'UNIONE, LA NOSTRA VERA FORZA

Valorizzare le competenze dei volontari per un loro sempre piu pieno
coinvolgimento nel raggiungimento delle finalita associative, armoniz-
zando ed integrando |'attivita e il ruolo dello staff professionale e delle
figure di riferimento associative con la "ricchezza" di tutti i volontari.

=» RICONOSCERE PETER PAN

Rafforzare e rinnovare lI'immagine e la comunicazione di Peter Pan per
promuovere i propri obiettivi e le attivita in corso e per consolidare il
rapporto di fiducia con le istituzioni pubbliche, con le aziende e i cit-
tadini che sostengono I'Associazione.

2.2.6 1 Progetti di Peter Pan

Insieme per sostenere i bambini malati di cancro

Il progetto € stato rivolto al supporto del servizio di trasporto offerto
da Peter Pan ODV alle famiglie che si muovono da e verso i plessi
ospedalieri, gli aeroporti e le stazioni. Il trasporto viene garantito an-
che per altre attivita quali la spesa, gite e varie altre iniziative
all'esterno delle Case di accoglienza. Occasionalmente, anche il viag-
gio, in treno o aereo, da e verso il luogo di provenienza delle famiglie.
Il finanziamento ha coperto sia i trasporti effettuati dai volontari con
i mezzi dell’associazione che i viaggi svolti con il taxi. Inoltre, in linea
con l'impegno preso a salvaguardia dell’'ambiente, |'associazione si €
dotata di un‘autovettura elettrica.

Comunita Solidali 2020 “Formare volontari per aiutare, crescere e miglio-

rare”

Il progetto & stato rivolto alla formazione degli aspiranti volontari e
alla formazione permanente. In particolare, gli obiettivi erano:
ottimizzare il processo di orientamento e formazione rivolto agli aspi-
ranti volontari per acquisire maggiore consapevolezza, testarne la
motivazione e migliorare la gestione delle emozioni; incrementare il
livello di preparazione dei volontari per migliorare il servizio offerto,
accrescere la motivazione, avere la possibilita di aggiornarsi sul con-
testo in cui operano; favorire il coinvolgimento dei volontari per ac-
crescere il senso di appartenenza ad una comunita sociale.
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Healthy Nutrition for Children Facing Cancer

Il Progetto puntava a sostenere il supporto alle famiglie per quanto
riguarda le spese alimentari, ma aveva anche lo scopo di educare a
un‘alimentazione sana ed equilibrata. Peter Pan ha quindi potuto in-
trodurre all'interno delle sue strutture un nutrizionista e una chef pro-
fessionista che, oltre a svolgere laboratori di cucina e dedicati all’in-
formazione nutrizionale, hanno offerto la loro consulenza alle famiglie
ospiti.

Emergenza Ucraina nella “Grande Casa di Peter Pan”

L'emergenza causata dal conflitto russo-ucraino a febbraio-marzo
2022 ha visto Peter Pan impegnata in prima linea nell’accoglienza
delle famiglie evacuate dagli ospedali ucraini. Attraverso questo pro-
getto I'associazione € potuta intervenire estendendo la propria capa-
cita di accoglienza e ricorrendo a strutture esterne.

L’accoglienza oltre la cura

Il progetto, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
attraverso il Fondo per |'assistenza dei bambini affetti da malattia on-
cologica, ha raddoppiato la capacita di accoglienza di Peter Pan e ha
esteso |'azione svolta dall’associazione con servizi nuovi come: il sup-
porto burocratico-amministrativo, I'accompagnamento lavorativo e
I'orientamento abitativo. Esso, infatti, & stato rivolto a quei nuclei fa-
miliari provenienti da paesi a rischio che non possono far rientro nei
loro territori d’origine una volta terminate le cure e hanno necessita
di integrarsi. Per questa ragione Peter Pan ha attivato diverse colla-
borazioni con: Soleterre, Engim, con I'Universita Sapienza di Roma e
molte sono in corso di attivazione.

Riabilitazione nei bambini affetti da neoplasia

Il progetto, svolto dal Bambino Gesl e supervisionato dalla Dott.ssa
Angela Mastronuzzi, ha |'obiettivo di garantire un trattamento riabili-
tativo precoce, logopedico, disfagico e psicologico durante tutte le fasi
del trattamento ai pazienti affetti da neoplasia che non possono es-
sere dislocati nelle varie sedi dell'ospedale. Grazie a questo finanzia-
mento |'ospedale ha potuto assumere fisioterapisti/ neuropsicomotri-
cisti, disfagisti/logopedisti, psicologi e un medico che all’'occorrenza
svolgono la loro attivita anche nelle strutture dell’associazione.
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Passaporto del guarito

Il 2022 rappresenta il quinto anno di copertura da parte di Peter Pan
del progetto relativo al Passaporto del Guarito, il documento conte-
nente la storia clinica dei pazienti. Il Passaporto permette a qualsiasi
medico che entri in contatto con loro di poter prevenire e gestire
eventuali complicanze future legate alla patologia, in qualsiasi mo-
mento e luogo.

Il progetto si svolge nel contesto delle attivita di ricerca clinica presso
il Dipartimento di Onco-Ematologia, Terapia Cellulare e Genica e Tra-
pianto emopoietico dell’'Ospedale Pediatrico Bambino Gesu e prevede
il supporto del Clinical Trial Office ed il coinvolgimento di diversi pro-
fessionisti.

Nel 2022 i Passaporti consegnanti nell'ambito del progetto sono stati
454.

2.3 GLI STAKEHOLDER

Gli Stakeholder o “portatori d’interessi” sono coloro che, in vario
modo, possono influenzare o essere influenzati dalle attivita della Pe-
ter Pan ODV.

Affinché siano ampiamente inseriti nel tessuto organizzativo e rie-
scano a dare voce ai loro interessi all'interno dell'Associazione viene
messo in atto un dialogo continuo ed efficace e costantemente pro-
mosse campagne di sensibilizzazione, attivati canali di comunica-
zione, organizzati eventi volti a riconoscere gli stakeholder come
parte integrante e essenziale della vita associativa.

Questo documento si propone di rendere conto della missione, delle
attivita realizzate e dei risultati consequiti tenendo conto degli inte-
ressi e delle aspettative dei vari stakeholder, in modo da consentire
loro di esprimere una valutazione consapevole sulle scelte e sull‘ope-
rato dell’organizzazione.

Sulla base della situazione attuale, sono stati individuati una serie di
stakeholder principali, suddividendoli in alcune categorie derivanti
dalla natura della relazione.
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BENEFICIARI VERSO CUI E RIVOLTA DIRETTAMENTE
LA MISSION DI PETER PAN

Bambini e adolescent{ ma-
lati di cancro con le loro fa-
miglie

DONATORI E FINANZIATORI

Dal 2000 sono state accolte gratuitamente
presso le strutture di Peter Pan 858 famiglie
provenienti da 18 regioni italiane e 37 paesi
del mondo. Ai piccoli pazienti e alle loro fami-
glie & destinata l'ospitalita nelle case e ad essi
vengono offerti svariati servizi volti a miglio-
rare la qualita di vita durante il percorso di
cura.

Individui, Aziende, Istitut! 1 donatori e i finanziatori sono interessati al

Bancari, Fondazioni e altri

Enti/Assoclazioni

fatto che le risorse siano utilizzate in perfetta
aderenza alle finalita associative secondo cri-
teri di efficacia, efficienza e trasparenza nella
loro gestione.

STAKEHOLDER CHE CONCORRONO DIRETTAMENTE

AL GOVERNO DI PETER PAN

Soci

LE RISORSE UMANE

Volontari

Personale

Ogni Socio ha diritto e dovere di partecipare
alla vita associativa, di contribuire a realiz-
zare gli scopi dell’Associazione e di esercitare
il suo diritto elettorale. I soci si distinguono in
fondatori, onorari e ordinari. Questi ultimi
sono tenuti a svolgere attivita di volontariato
per I’Associazione in modo continuativo e a
seguire uno specifico percorso formativo e
selettivo.

Al 31 dicembre del 2022, I'Associazione si
compone di 102 soci ordinari, 2 soci fonda-
tori, e 10 soci onorari.

Sono 185 persone divise in equipe a seconda
della tipologia di servizio offerto. Buona parte
dei volontari sono anche Soci dell’Associa-
zione, Essi sono pienamente coinvolti nella
gestione dei diversi servizi offerti alle fami-
glie.

1 dipendenti, responsabilizzati e motivati
dall’Associazione, sono interessati alla valo-
rizzazione del loro apporto all'interno della
struttura.

\
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Collaboratori esternf Per i servizi di carattere amministrativo, Peter
Pan si avvale della collaborazione di profes-
sionisti esterni, con i quali ha instaurato un
rapporto di fiducia.

PARTNERS

Ospedali La mobilita da altre regioni italiane o da altri

paesi per ricevere cure in centri specializzati
interessa molte famiglie con bambini e ado-
lescenti malati di cancro. L'Associazione ha
stipulato due protocolli d‘intesa con ospedali
romani, il Bambino Gesu e il Policlinico Um-
berto 1. L'ospitalita gratuita offerta dall’Asso-
ciazione ai non residenti a Roma in cura in
questi ospedali favorisce una migliore otti-
mizzazione dei piani di cura delle strutture e
permette loro di curare questi pazienti in re-
gime di day-hospital, riducendo i tassi di
ospedalizzazione dei malati. Negli ultimi anni
la totalita o quasi degli ospiti di Peter Pan pro-
viene dal Bambino Gesu, poiché & stato
creato un centro di accoglienza presso il Poli-
clinico Umberto I, che copre i bisogni della
struttura.
Nel 2013 & stato raggiunto un importantis-
simo risultato di collaborazione con |'Ospe-
dale Bambino Gesu, che ha portato all'imple-
mentazione di un servizio di assistenza domi-
ciliare presso le case di Peter Pan per semplici
operazioni infermieristiche.

Enti e altre Associazioni  Particolare rilevanza ha la collaborazione con
la Federazione Italiana delle Associazioni di
Genitori di Onco-ematologia Pediatrica FIA-
GOP cui Peter Pan aderisce per contribuire a
creare una rete di sostegno e promozione,
per essere ancora pil efficacemente vicino
alle famiglie ed ai loro bambini.

A livello internazionale Peter Pan partecipa,
attraverso la FIAGOP, alla rete delle Associa-
zioni di genitori di bambini onco-ematologici
CCI (Childhood Cancer International) pre-
sente in circa 90 Paesi nel mondo.
L'Associazione inoltre collabora con il Centro
di Servizi del Volontariato del Lazio CSV.
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Le scuole L’Associazione ha rapporti di collaborazione
con il Liceo Classico Statale Virgilio e l'istituto
comprensivo "Virgilio”, per quel che concerne
le iscrizioni degli ospiti e dei loro fratellini, ol-
tre che naturalmente con la scuola in ospe-
dale presso |'Ospedale Pediatrico Bambino
Gesu.

ISTITUZIONI

Per quanto riguarda le Istituzioni, Peter Pan
ha instaurato un dialogo proficuo e rapporti
di collaborazione con Comune, Regione e Pre-
sidenza della Repubblica, soprattutto nell’in-
tento di delineare un‘azione di intervento pro-
grammatico nell’assistenza del bambino
onco-ematologico, secondo un‘ottica di part-
nership o complementarieta nella erogazione
di servizi, ma anche nella promozione della
solidarieta in genere.

Interlocutori fondamentali per la visibilita, so-
prattutto in occasione di eventi, spettacoli,
iniziative di raccolta fondi. Si nota di anno in
anno un crescente interesse spontaneo da
parte di qualificate testate nazionali oltre che
locali.
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2.4 LA COMUNICAZIONE E L'UFFICIO STAMPA

L'Area Comunicazione & in rapporto costante con tutti ali stakeholder
con |'obiettivo di creare sinergie e dare maggiori opportunita di acco-
glienza e sostegno alle famiglie colpite dalla malattia, in linea con gli
abiettivi dell’Associazione. L'area & responsabile dell'ldeazlone, reallz-
zazlone e monitoragglo delle campagne di comunicazione e di raccolta
fondl di Peter Pan. Provvede inoltre allo sviluppo del materiale infor-
mativo e degli strumenti di comunicazione, garantendone anche uni-
formita di design, tono e stile su tutti i canali (tradizionali e digitali).

Tra le maggiorl iniziative di comunicazione si segnala I'annuale cele-
brazione, il 15 febbraio, della XXI Glornata Mondiale Contro [l Cancro
Infantlle, promossa da CCI e da FIAGOP, con il motto “Diamo radici
alla Speranza, plantiamo un melograno”. 1l frutto del melograno & il
simbolo dell’alleanza terapeutica tra medici, operatori sanitari, fami-
glie e associazioni necessaria per la cura e la lotta al cancro infantile.
In questa occasione & stato messo a dimora un albero di melograno
nel giardino dell’Crto Botanlco di Roma, sul cui rami sono stati appesi
I messaggi per 1 bambini malati di cancro inviati da tantissimi soste-
nitori e amici di Peter Pan nell’abito dell‘iniziativa “Un messaggio
d’amore”, promossa da Peter Pan sui propri canali digitali. Sempre in
occasione della celebrazione della Giornata Mondiale, Peter Pan ha
anche aderito alla campagna “Ti voglio una sacca di bene” promossa
da Fiagop, per la sensibilizzazione sulla donazlone dl sangue € pla-
strine, cosi importanti per le cure oncologiche.

Nei mesi di maggio e giugno Peter Pan ha aderito al "Giro d'Italia delle
Cure Palliative Pediatriche”, una manlfestazione promossa dalla Fon-
dazione Maruzza per promuovere e diffondere la cultura e Il valore
delle Cure Palliative Pediatriche {(CPP) e sensibilizzare I'opinione pub-
blica e le Istituzioni su un tema cosi importante e delicato.

Una delle tappe del Giro d'Ttalia detle Cure Palliative Pediatriche si &
svolto a Roma il 9 giugno con un convegno a cura di Peter Pan, in
occasione dei 22 anni di accoglienza dei bambini matati di cancro della
Grande Casa.

Nel mese di settembre si & svolta anche nel 2022 la celebrazione del
Settembre d'Oro deli’onco-ematologla pediatrica, promossa nel
mondo da CCI e, in Italia, da FIAGOP con la Campagna “Accendl
d'Oro, Accendi la Speranza”,
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La nostra Associazione ha aderito pure quest'anno alla Campagna fa-
cendosi portavoce dei diritti dei bambini malati di cancro.

In particolare, Finiziativa ha permesso di porre |'attenzione dei media
sul cancro infantile, per sensibilizzare I'opinione pubblica sul dirltto dI
ognl bambino malato di cancro di ricevere la migliore assistenza me-
dica e psicosociale possiblle.

Diverse sono state le iniziative portate avanti nell’'ambito della Cam-
pagna:

- Peter Pan ha promosso 'Illuminazione del Colosseo, durante la
sera del 24 settembre, con un grande nastro d‘oro, simbolo
della lotta al cancro infantile. L'evente ha viste la partecipa-
zione della Banda della Polizia di Stato. L'illuminazione d'oro
del Colosseo é stata possibile grazie alla collaboraziocne del
Parco Archeologico del Colosseo.

- L’Associazione ha aderito all‘iniziativa nazionale arganizzata da
Fiagop “Io corro per Loro”, una corsa solidale che si & svolta a
Roma, a Villa Borghese, al fine di raccogliere fondl per la ri-
cerca, in particolare per sostenere il Progetto Fight Kids Cancer
insieme ad altre iniziative analoghe svoltesi in Francia, Belgio
e Lussemburgo. L'evento era inizialmente previsto per il 25
settembre ma é state posticipate al 16 ottobre, a causa della
concomitanza delle elezioni politiche.

- Infine, Peter Pan ha partecipato alla giornata di donazlone del
sangue organizzata nell'ambito delliniziativa “Ti voglio una
sacca di bene” promossa da Fiagop a livello nazionale.

Il 16 novembre, in accasione della celebrazione del 28 annl dalla fon-
dazione dl Peter Pan, si € tenuta la conferenza stampa di presenta-
zione del progetto “Accogllenza oltre la cura”, nato nell'ambito
dell’'emergenza Ucraina e finanziato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali (avviso 1/2022, con riferimento al Fondo per l'assi-
stenza dei bambini affetti da malattia oncologica). Il progetto intende
aiutare le famiglie provenienti da paesl a rischlo e quindi impossibili-
tate a far rientro nel loro paese una voita terminate le cure ospeda-
liere. Il progetto prevede un sostegno ¢che va oltre l'accoglienza e che
intende favorire lI'inserimento di queste famiglie nel tessuto sociale,
scolastico e lavorativo, durante e dopo le terapie. In occasione della
conferenza stampa, & stata Inaugurata una nuova struttura dl acco-
glienza, la Terza Stella di Peter Pan, dedicata proprio a questo pro-
getto.
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Il Giornale di Peter Pan, rivista periodica dell’Associazione da 19 anni,
e stato pubblicato semestralmente ed inviato per posta a circa 6.000
contatti. Il giornale contiene aggiornamenti sulle attivita svolte da Pe-
ter Pan ed approfondimenti su iniziative e temi specifici quali ad esem-
pio il volontariato e |a ricerca in ambito onco-ematologico.

Sempre maggiore € la presenza di Peter Pan nei canali social, dal 2022
anche su Instagram. In particolare, la pagina dell’Associazione su Fa-
cebook ha raggiunto oltre 35.000 fan.

Nel mese di dicembre si & svolto il tradizionale spettacolo, “Merry
Christmas Peter Pan”, che ha visto la partecipazione di tanti artisti
che si sono alternati, a titolo gratuito, sul palco del Teatro Brancaccio.
La manifestazione ha rappresentato innanzi tutto un‘occasione gioiosa
di incontro, in concomitanza delle festivita natalizie, tra i bambini e le
famiglie ospiti di Peter Pan, I volontari e tantissimi sostenitori ed amici
dell’Associazione,

L'evento si prefiggeva inoltre gli obiettivi di promuovere gli scopi e la
mission di Peter Pan, di sensibilizzare i cittadini romani e l‘opinione
pubblica sulle problematiche del cancro infantile e sulla cultura della
solidarieta e del volontariato.

L'’Area Comunicazione si avvale inoltre del supporto dell’ufficio
stampa, impegnato dal 2006 in modo continuativo nel garantire
all’Associazione il miglior risalto mediatico sulla stampa generalista e
di settore, sia in occasione del lancio di iniziative istituzionali pro-
mosse direttamente da Peter Pan, sia a supporto delle iniziative di
rilevanza nazionale ed europea promosse in Italia da FIAGOP.

Nella tabella seguente sono indicate le uscite media che si & potuto
monitorare. I dati sono sottostimati, in quanto Peter Pan al momento
non dispone di un monitoraggio professionale regolare e continuativo
di tutte le apparizioni media.

29 ARTICOLI ONLINE

21 ARTICOLI SU QUOTIDIANI/PERIODICI NAZIONALI/LOCALI

11 INTERVISTE/PASSAGGI SU CIRCUITI TELEVISIVI E RADIOFONICI NA-
ZIONALI/LOCALI
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I principali strumenti di comunicazione

WWW.PETERPANODV.IT
Il sito istituzionale, che contiene tutte le attivita ed i progetti di Pe-
ter Pan.

IL GIORNALE DI PETER PAN
La rivista periodica inviata per posta gratuitamente a circa 6.000 so-
stenitori e contatti.

CANALI SOCIAL

La pagina Facebook di Peter Pan a fine 2022 ha superato i 35.000
fan. Inoltre, I’Associazione dispone di account Twitter, YouTube e
Linkedin. Dal 2022, anche di un account Instagram.

NEWSLETTER
Lo strumento attraverso il quale vengono inviati aggiornamenti pe-
riodici sulle attivita di Peter Pan a piu di 12.000 iscritti.

2.5 1L GOVERNO E LA STRUTTURA
2.5.1 [Assemblea dei Soci

L'Assemblea e costituita da tutti i soci in regola con il pagamento delle \!
quote associative. L'Assemblea delibera sul bilancio consuntivo e pre- \
ventivo su: indirizzi e direttive generali dell'Associazione, destina-

zione delle risorse economiche dell'Associazione, modifiche dello Sta- “J
tuto. Nella tabella di seguito sono rappresentati il numero di assem-

blee negli ultimi tre anni e il livello di partecipazione dei soci.

9 SOCI |

N. soci m:\ff :1;:|r N. socl PRESENTI PER
ASSEMBLEA PRESENTI SUE .m (7| PRESENTIPER  DELEGASUGLI
IN PROPRIO ek by DELEGA AVENTI
DIRITTO
_ DIRITTO |

n.12020 | 12 13% 5 6%
n.22020 | 17 | 19% 5 6%
n.12021 | 26 | 19% 1 1%
n.22021 | 18 | 16% 1 1%
n.12022 | 26 25% 5 5%
n2 2022 | 16 16% 4 4%
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L* Assemblea svolta a Maggio in modalitd online ha visto I'approva-
zione del Bilancio d'Esercizio 2021 e del Bilancio Sociale 2021,
L‘Assemblea di Dicembre, effettuata in presenza con il collegamento
di alcuni soci da remoto, ha approvato il bilancio preventivo 2023,

2.5.2 7| Presidente

Il Presidente viene eletto dall'Assemblea del Socl a maggioranza dei
voti, Dura in carica quattro anni e puo essere rieletto per non piu di
otto anni. In casi eccezionali Il Comitato Etico, espresso i parere po-
sitivo, pud presentare all’Assemblea fa candidatura del Presidente
uscente che abbia gia concluso due mandati, ad un terzo mandato di
presidenza.

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale dell'Assoclazione
di fronte a terzi e in giudizio; convoca e presiede le riunioni dell'As-
semblea e del Consiglio Direttivo; rende conto del suo operato al Con-
siglio Direttivo stesso e veglia sull'esecuzione delle deliberazioni
dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo stesso,

2.5.3 Il Congiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente che lo coordina e da
un numero variabile da 3 a 7 Consiglieri eletti tra i soci ordinari e
fondatori. Il Consiglio Direttivo viene eletto dall’Assemblea ordinaria
con scrutinio segreto. I componenti durano In carica quattro anni e
sono eleggibi!li massimo due volte per un totale di 8 anni, Tutte le
cariche Istltuzionali sono svolte a titolo volontario e gratulto.

Il Consiglio Direttivo ha, tra le altre attivitd, quella di ideare i pro-
grammi dell'Associazione e attuare quelli approvati dall'Assemblea;
trovare le risorse finanziarie destinate al raggiungimento degli scopi
sociali; predisporre il bilancio preventivo e consuntivo; vigilare sull'os-
servanza dello statuto, sulla completa e regolare gestione morale,
contabile, finanziaria e su quankto pud interessare 'andamento dell’As-
sociazione; stabilire e mantenere contatti con gli stakeholder per per-
seqguire gli scopi dell'Associazione; organizzare e coordinare i diversi
comitati e gruppi di lavoro e, ai fini di un migliore svolgimento delle
attivitd, pud nominare tutte le cariche che ritenga necessarie, deter-
minandone funzioni e poteri,
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Nel corso del 2022 il Consiglio Direttivo si & riunito 13 volte, trattando
e deliberando su circa 20 argomenti tra i quali i piu rilevanti: le deli-
bere sulla selezione e assunzione della nuova Project Manager, del
nuovo Data Protection Officer e del nuovo medico del lavoro; |'appro-
vazione del sostegno economico al progetto "Riabilitazione in reparto”
dell'OPBG e alla corsa solidale “1o corro per Loro” nell'ambito del pro-
gramma di ricerca europeo “Fight Kids Cancer; le varie delibere rela-
tive alla partecipazione prima, e all'implementazione poi ,del progetto
“Accoglienza oltre la Cura”, finanziato in parte dal Ministero del La-
voro; locazione del nuovo immobile, assunzione di nuove risorse, ap-
palti e assegnazione lavori di ristrutturazione, accordo con I'lUniversita
La Sapienza; delibera di accettazione del prezzo negoziato con IRAIM
per I'immobile di Via S. Francesco di Sales 16, di autorizzazione al
Presidente di esercitare I'opzione di acquisto, di versare |'anticipo e di
richiedere un mutuo ipotecario a parziale saldo della compravendita.

Composizione del Consiglio Direttivo al 31/12/2022

NOME ECOGNOME TITOLO PROFESSIONE CARICA N CARICA'
| DI DAL
| STUDIO

|

|
' Roberto Mainiero | Laurea Dirigente Presidente 2019
Serena Battilomo ‘ Laurea | Dirigente Vice Presidente 2019
| . | . | Segretari
Giulio Senni ! Diploma Pensionato Eg, ?ta 0. 2019 |
! . Amministrativo
Laura Diaco Laurea Impiegata Consigliere 2019
Libero
Giovanni Catemario | Diploma bFf : Consigliere 2019
Professionista
Cesarina Russo Laurea Pensionata Consigliere 2019
Nicoletta Carloni | Diploma Impiegata Consigliere 2019
Fabrizio Gambetti | Laurea Impiegato Consigliere 2019
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2.5.¢ 7| Comitato Etico

Il Comitato Etico, composto da membri di diritto e massimo 4 membri

elegqgibili, ha il compito di:

« salvaguardare la missione storica dell'Associazione;

« verificare che questa venga raggiunta attraverso azioni etiche
congrue con la missione, l'immagine e le modalita operative
dell'Associazione consolidate nel tempo;

» elaborare eventuali modifiche o integrazioni del Codice Etico;

« esprimere un parere, su richiesta di uno o pil consiglieri, su spe-
cifiche iniziative.

I membri eletti del Comitato Etico rimangono in carica cinque anni e

sono rieleggibili.

I membri di diritto sono:

» [ soci fondatori
= Ex Presidenti dell’Associazione
= Presidente Onorario in carica

Nel 2018 sono entrate di diritto a far parte del Comitato Etico, Gio-

vanna Leo, Presidente uscente, e Sandra Fasanelli Bock, socia fonda-

trice. Le dimissioni del CE, nel marzo 2019, hanno portato a giugno
ad una nuova elezione del Comitato che ha visto l'ingresso del Dott.

Renato Fanelli, presidente uscente.

Nel maggio del 2022 Giuseppe De Angelis si € dimesso dal Comitato

Etico.

Il Comitato Etico, confermando costantemente la propria presenza,

ha effettuato 6 riunioni.

Composizione Comitato Etico al 31/12/2022

TITOLO DI IN CARICA
NOME E COGNOME. e PROFESSIONE:  CARICA b
STUDIO DAL

Diploma Scuola

Maria Teresa Secondaria Pensionata Presidente | 2019

Barracano Fasanelli di 2° grado
Diploma Scuola

Giovanna Leo Secondaria Pensionata Membro 2019

di 1° grado
|
Rosalba Di Marco | Laurea Pensionata Membro 2019
Renato Fanelli Laurea Medico Membro 2019
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2.5.5 1| Presidente Qnorario

Il Consiglio Direttivo, in accordo con il Comitato Etico, pud proporre
all’Assemblea la nomina di un Presidente Onorario, particolarmente
meritevole rispetto alla missione di Peter Pan. Il Presidente Onorario
e custode e garante della trasparenza e moralita di Peter Pan, affianca
il Presidente nella rappresentanza istituzionale dell’Associazione e ri-
mane in carica cinque anni, rinnovabili. Inoltre, € membro di diritto
del Comitato Etico.

E NOME E COGNOME IN CARICA DAL |

Maria Teresa Barracano Fasanelli 2007

2.5.6 1| Gegretario Amministrativo

Il Segretario Amministrativo viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i
suoi componenti e risponde del suo operato all’Assemblea dei Soci. Il
Segretario Amministrativo assiste alle riunioni del Consiglio Direttivo
assolvendo le funzioni di segretario dello stesso; coordina le attivita
dell'Associazione provvedendo all'esecuzione delle delibere, su istru-
zioni del Presidente. Provvede a tenere e aggiornare il libro soci. Cura
la gestione finanziaria e amministrativa dell'Associazione; fornisce i
dati gestionali per la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo;
cura l'ordinata tenuta dei registri contabili.

2.5.7 L'Organo Di Controllo

La gestione dell'Associazione & controllata da un Organo di Controllo
composto da un revisore contabile, Dott. Alessandro Papa, iscritto nel
registro dei revisori al n. 153229 del 25/11/2008 Gazzetta Ufficiale
n°97 del 12/12/2008, dottore commercialista iscritto all'albo di Roma.
E eletto dall'Assemblea unitamente ad un membro supplente, dura in
carica per quattro anni ed e rieleggibile.
L'Organo di Controllo:

» accerta la regolare tenuta della contabilita sociale e la corri-

spondenza del bilancio alle risultanze della stessa;
» redige la propria relazione sul bilancio consuntivo;
« vigila sull'osservanza delle leggi e dello statuto;
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» esamina il bilancio sociale e attesta che sia redatto in confor-
mita alle disposizioni di legge,

2.5.8 ['Organismo d! Vigilanza

Nel 2017 la Peter Pan ODV ha adottato il Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo, ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001
(Modello 231). Tale modello ha lo scopo di predisporre un sistema
strutturato ed organico di prevenzione e controllo finalizzato alla ri-
duzione del rischio di commissione di reati connessi all’attivita asso-
ciativa da parte di volontari, dipendenti, consulenti e collaboratori.
L'Associazione ha affidato a un Organismo di Vigilanza, Dott.ssa Sonia
Myriam Boccuni, il compito di vigilare sull’osservanza delle prescri-
zioni del modeilo.
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2.6 ESERCIZ] SOCIALL E BILANCIO

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Il Bilancio
viene presentato all’Assemblea ordinaria per la sua approvazione en-
tro il 30 aprile di ogni anno.

E’ ammesso in deroga, successivamente a tale data, lo svolgimento
delle assemblee online ed il voto in via elettronica, come previsto dal
decreto proroga termini {D.Lgs 228/2021).

1l Bilancio di esercizio, unitamente al Bilancio Sociale, viene successi-
vamente reso disponibile sul sito web dell’Associazione ed entrambi
saranno successivamente depositati presso il Registro Unlco Nazio-
nale del Terzo Settore entro il 30 Giugno dell’anno corrente.

2.6.1 Certlficazione de| Bllahcio

Il Bilancio di esercizio di Peter Pan & certificato ogni anno, sin dal
2009, dalla Societa di Revisione KPMG, che dal 2015 effettua inoltre
una revisione limitata del Bilancic Sociale.

2.7 LA STRUTTURA ORGANIZ ZATIVA

Peter Pan & una Organizzazione di Volontariato che per legge viene
guidata dall’Assemblea dei Soci, attraverso gli organi definiti da Sta-
tuto.

II Consiglio Direttivo, su mandato dell’Assemblea, definisce le strate-
gie e obiettivi generali coerenti con le scelte assembleari, e le traduce
per la Formazione, per la Comunicazione e la Ricerca, e per il Direttore
Generale, il quale attua le strategie con l'aiuto di uno staff professio-
nale.

Di seguito si riporta 'organigramma al 31 dicembre 2022.
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2.7.1 Orgahigramma dell’Associazione :

ASSEMBLEA DEI 30GH
ORGANO DI CONTROLLO COHSIGLIO DRETTIVO Pgﬁw COMITATO ETICO
ORGAND DI VIGILAMIA
Diretore
Gensrake
| : T T —
i Raccokafondie ke e
Accogliensa | Volcntarlsta Ammintstranone | Coiols o &
| Ricgrca
1
2.7.2 Direzione Generale \\j

Il Direttore Generale dell’Associazione al 31/12/2022 é I'Ingegnere
Gian Paolo Montini inquadrato come Quadro con incarico da Direttore
Generale. Nell’'ambito dei poteri attribuiti al Direttore Generale rien-
trano i sequenti:

= dare esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo, com-
piendo anche gli atti di straordinaria amministrazione gia deli-
berati;

= fermo restando la facolta di proporre al Consiglio Direttivo ipo-
tesi progettuali di natura strategica per ottenerne |'approva-
zione a procedere, e compito del Direttore Generale tradurre
le indicazioni strategiche elaborate dal Consiglio Direttivo in
programmi operativi;

= definire, condividendola con il Consiglio Direttivo, I'organizza-
zione dell’Associazione nell'ambito della macrostruttura orga-
nizzativa approvata dal CD ed ogni sua eventuale modifica;
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» proporre al CD per I'approvazione e d'intesa con il Presidente,
I'eventuale assunzione, anche in forma collaborativa, di perso-
nale non dirigenziale e la prosecuzione di contratti non a tempo
indeterminato in essere;

= da atto a tutte le azioni necessarie per il corretto funziona-
mento dell’Associazione secondo le normative vigenti e gli
obiettivi strategici deliberati dal Consiglio Direttivo ed entro la
cornice di budget da questo definita.

2.8 COMPOSIZIONE BASE SOCIALE

Essere Soci comporta l'adesione agli scopi dell’Associazione, I'impe-
gno e l'‘osservanza dello Statuto, del Codice Etico e delle decisioni
assunte dagli crgani deliberanti.

1 Soci dell’Associazione scno suddivisi in:

Soci Fondatori
»  Soci Onorari
»  Soci Ordinari

I Soci Fondatori seno coloro che hanno preso parte all’Atto Costitutivo
dell’Associazione.

I Soci Onorari sono le persone fisiche e giuridiche con un alto profilo
etico, morale e sociale che hanno acquisite particolari benemerenze
nei confronti dell’Associazione e dei suoi scopi.

Sono invece Soci Ordinari le persone fisiche ammesse con delibera
del Consiglio Direttivo, previa presentazione di apposita domanda al
Presidente dell’Associazione. Al momente della richiesta di ammis-
sione essi devono aver superato uno specifico percorso conoscitivo,
formativo e selettivo e aver portato a termine un anno di attivita ope-
rativa presso |I'Associazione.

QOgni Socio ha diritto e dovere di partecipare alla vita associativa, a
contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione e di eserci-
tare it suo diritto elettorale.

Inoltre, i Soci ordinari sono tenuti a svolgere attivitd operativa all’in-
terno dell’Associazione.

Al 31/12/2022, la Peter Pan CDV & composta da 102 Soci Ordinari, 2
Soci Fondatori e 10 Soci Onorari.
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Dei 104 soci (ordinari e fondatori) il 66% sono donne, tutti i soci
hanno un’eta superiore a 40 anni e I'85% ha un’anzianita associativa
maggiore di 5 anni.

2.9 IL PERSONALE RETRIBUITO

Nel 2022 il personale della Peter Pan Odv ha subito modifiche in ter-
mini di numeri in quanto, con l'apertura della Terza Stella, si & reso
necessario |'inserimento nelle varie aree di nuove figure. Nessuna mo-
difica invece ha riguardato la tipologia di contratti.

Non si sono verificati contenziosi o controversie con dipendenti o ex-
dipendenti.

Suddivisione delle risorse per tipologia di contratto

202( 02 023

TEMPO INDETERMINATO 10 10 10
TEMPO DETERMINATO - - 4
COLLABORAZIONE CONTINUATIVA 1 k 1
TOTALE 11 11 15 A}\

Analisi del turnover

2020 202

'

N. DIPENDENTI ENTRATI: 2 - 4
Tempo Indeterminato 2 - -
Tempo Determinato = = 4

Collaborazione Continuativa - -

N. DIPENDENTI USCITI: - % s

Tempo Indeterminato - - -

Tempo Determinato 2 L -
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Suddivisione risorse per funzione e tipologia di contratto

|
CON _ CON- | ’ CON.-

FUNZION ! 2020 i RATTO | 2021 AR 022 | TRATTC
| | |
omzowe [ [ [ [ e [T e
SRS minato minato | | minato
COMUNICAZIONE | Tempo Tempo | | Tempo
E 5 In.d eter- 5 | fnL::I eter- 5 Jn.dete r-
RACCOLTA FONDI minato e minato e minato e
€0.€0.CO £0.CO.CO | €0.C0.CO |
Tempo Tempo | . Tempo
PROGETTAZIONE = | //ndeter- — Indeter- | - Indeter-
minato | minato | minato
Tempo Tempo
| AMMINISTRA- In.deter~ Tempo In.detera
2 minato e 2 Indeter- 3 minato e
ZIONE : ; :
determi- minato determi-
| nato | ! | | nato
' Tempo
Tempo ‘ ‘ Tempo Indeter-
ACCOGLIENZA 2 Indeter- 2 Indeter- | 4 minato e
minato | minato | determi-
| ' | nato
| Tempo
Tempo Tempo | Indeter-
| VOLONTARIATO 1 deter- 1 deter- ‘ 2 | minatoe
minato . minato | determi-
| nato

Suddivisione per genere

- 2020 2021 202"
M [ 2 N
[ ‘ 9 .9 | 13




Suddivisione risorse per eta

02( 02

26-40 |
_ | 2 4 |
anni | 5
41- :
EF‘ 8 8 8
| anni
| 61-70
| . 1 1 3
anni

Il nr. di giornate medie di malattia per ciascun lavoratore dipendente
nel 2022 e stato pari a 7,36, nel 2021 é stato pari a 9,5, nel 2020 &
stato pari a 2,8.

La tipologia di contratto collettivo applicato per i lavoratori dipendenti
e CCNL ANASTE per gli Istituti Socio-Sanitari Assistenziali-Educativi.

A norma di quanto previsto dall‘art.16 del Codice del Terzo Settore,
la differenza retributiva annua lorda tra i lavoratori dipendenti non
risulta superiore al rapporto 1 a 8. Nessun organo o0 membro direttivo
o dirigente inquadrato in tal modo, ha ricevuto compensi.

Totale costi personale
2020 | 2021 022

| €421.663 | €434.012 | €467.166

L'Associazione si avvale della collaborazione di consulenti esterni per:
ufficio stampa, consulenza informatica, consulenza del lavoro, consu-
lenza contabile e fiscale, servizi di supporto all'accoglienza, facility
management, project management e data protection management.
L'ammontare totale dei compensi corrisposti per queste prestazioni di
lavoro e rappresentato nella tabella seguente,

Totale compensi collaboratori esterni

" b ~ "y
| 202 02

€108.810 | €147.931 | €£132.458 |
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2.10 IL VOLONTARIATO

L'amore e il tempo elargito da ogni velontario sono la forza vitale di
Peter Pan e fa stessa filosofia dell’Associazione € ispirata dall‘espe-
rienza e dal servizio offerto da ciascuno di essi. Per questo motivo
Peter Pan si impegna costantemente nella diffusione del volontariato
e della solidarieta sia con attivita orientate verso l'esterno che con
attivita rivolte verso l'interno dell’Associazione, come la formazione.

2.10.1 e Equipe

I volontari sono organizzati in equipe, distinte per funzione, impegno
e disponibilita. Queste operano sia all'interno delle Case per il soste-
gno diretto delle famiglie e dei bambini, che all'esterno per supportare
I’Associazione in diversi ambiti e sono cosi composte;

CIURMA.: sono coinvolti nel percorso iniziale di formazione degli aspi-
ranti velontari.

COCCODRILLI: presidiano 'accoglienza e i servizi di ospitalita con la
gestione di eventuali emergenze.

FATE FELICI: sonc di supporto alle attivita di raccolta fondi dell’Asso-
ciazione,

MANI FELICI: creano e confezionano manufatti per le vendite e i mer-
catini solidali di Peter Pan e realizzano le bomboniere solidali.

MAGHI E FATE: attivita di supporto all’accoglienza e segreteria.
MASTRO GEPPETTI: eseguono lavori di manutenzione grdinaria nelle
Case.

PIFFERAI MAGICI: rappresentano I'Associazione nel Dipartimento di
onco-ematologia dell’Ospedale Bambino Gesu,

PIPISTRELLI: presidiano le Case durante le ore notturne, ogni giorno
dell’anno.

SPUGNE: curano l'igienizzazione delle stanze rendendole accoglienti
per l'arrive delle famiglie e danno un supporto nella pulizia degli am-
bienti comuni.

TIMONIERI: accompagnanco le famiglie negli spostamenti necessari e
si occupano dei trasporti per esigenze associative,

TRILLY: animano le serate delle famiglie, accompagnandole dalla
cena alla buona notte.,

WENDY: organizzano per bambini e adolescenti attivita ludico ricrea-
tive e didattiche dentro e fuori le Case.

TAM TAM: formano la redazione del Giornale di Peter Pan.
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2.10.2 T Volontari

Al 31/12/2022 il totale dei volontari attivi e temporaneamente sospesi
ammonta a 185 persone. I volontari attivi, ossia coloro che hanno
prestato servizio con continuita, sono 117 (erano 126 a fine 2021),
mentre si registrano 68 volontari temporaneamente sospesi per di-
verse ragioni personali soprattutto legate ai vincoli ed alle limitazioni
imposte dalla pandemia di COVID.

Nel corso dell’anno 11 volontari si sono sospesi temporaneamente dal
servizio.

Nel 2022 sono entrati 14 nuovi volontari e usciti dall’organizzazione
22 volontari, sempre per motivi legati, nella maggior parte dei casi, a
ragioni di tipo personale e lavorativo, dovute anche alla pandemia che
ha portato molti a cambiare lavoro e citta e quindi a non potersi pil
dedicare al volontariato all’interno dell’associazione.

“2022/2021
NR._‘.{D_LDNTAHI ATTIVI 173 125”. 11? -71%
NR. VOLONTARI

TEMP. SOSPES| |
TOTALE 266 193 185 -4%

93 67 68 1%

Qui di sequito la distribuzione dei volontari per equipe.
Ogni volontario puo svolgere servizi diversi e quindi puo appartenere
a piu equipe:
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| VOLONTARI ATTIVI VOLONTARI TEMP. SOSPESI
A Aol 3 jznznizﬂnl 2022 22{:}222;' | 2020 | 2021 !zuzz 2022/2021
COCCODRILLL | 21 | 16 | 21 | +31% | 8 4 4 0
PIPISTRELL | 16 | 10 | 10 11 12 | 9 25%
WENDY 2 | 1| u 21 12 | 12 0
SPUGNE 19 | 10 2 80% | 16 9 5 -44%
ESJ'SPTER'I'IT 5 o (5 6 11 3 4 +33%
TRILLY 27 | 15 18 | w20% | 12 | 17 15 -12%
TIMONIERI & | 5 5 2 2 | 2 0
MAGHIE FATE | 23 | 22 20 o% | 7 4 8 +100%
MANIFELICI | 21 | 21 | 20 | % | 2 | a 4 0
FATE FELICI 9 | 9 8 1% | 4 | 1 4 +300%
PIFFERAI MAGICI | 11 | 9 | 9 - 0o | 2 3 +50%

' DONNE | UOMINI

NR. VOLONTARI ATTIVI

TOTALE
% SUL TOTALE

" NR. VOLONTARI TEMP. SOSPES!

86 31
45 23
131 | 54
71% | 29%

DISTRIBUZIONE VOLONTARI PER ETA' 2022

NR. VOLONTARI ATTIVI

| 1825

' NR. VOLONTARI TEMP. SOSPES|
 TOTALE -
% SUL TOTALE 2022

% SUL TOTALE 2021

10

3%
7%

| 2640 | 41-60 |
10 | 40 |
9 29
19 69
10% | 37%
12% | 40%

=60

S

40%

%\%
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Riguardo alla suddivisione per eta, 1'84% dei volontari ha un’eta superiore a
40 anni, mentre il 5% ha meno di 25 anni.

Per quanto riguarda invece l'anzianita di servizio, circa il 53% dei volontari
opera in Associazione da piu di 5 anni.

<1 ‘ 15 | 610 | 1115 | 1627

'NR. VOLONTARI ATTIVI el 55 ‘ 15 | 13 29
_NR. VOLONTARI TEMP. SOSPESI 1 | Sl I e A 14
‘ TOTALE 6 | 80 I 32 24 43
‘ % SUL TOTALE 2022 3% | 43% ' 17% 13% | 23%
% SUL TOTALE 2021 1% | a9% | 14% 14% | 21%

L'Associazione riconosce ai volontari, previa approvazione e nel ri-
spetto di un uso responsabile delle risorse associative, il rimborso
delle spese effettuate nell’espletamento delle proprie attivita istitu-
zionali, presentando relativa documentazione a supporto. Nel 2022,
I"'ammontare di questi rimborsi riconosciuto a 4 volontari dell’/Associa- QSJ
zione e stato pari a € 2.231. \

Q

Per tutti i volontari, I’Associazione ha stipulato un’assicurazione con-
tro gli infortuni durante il servizio, con un massimale che arriva fino
a circa €100.000.

Nel 2022, con le dovute accortezze, sono ripresi i festeggiamenti e a
giugno, in occasione della festa della Grande Casa, si € tenuta anche
la festa dei volontari.

L'incontro conviviale di fine anno per gli auguri e ringraziamenti per i
risultati raggiunti nell’anno e stato anticipato a Novembre in occasione
del compleanno dell’Associazione con la presentazione del Progetto
"Accoglienza oltre la cura” che ha visto nascere la nuova struttura di
Terza Stella.

Gli incontri, cosi come le riunioni di equipe, sono proseguiti on-line.
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A dicembre Peter Pan ha potuto riorganizzare, nel rispetto di tutte le
norme anti Covid 19, il Merry Christmas Peter Pan, lo spettacolo se-
rale che da tradizione riunisce a teatro tanti artisti amici di Peter Pan
i quali gratuitamente si esibiscono davanti ad amici, volontari ed a
tutte le famiglie di Peter Pan, comprese quelle del passate che Peter
Pan invita e per cui provvede a fornire il soggiorno gratuito per la
hotte

Nel 2022 I’Associazione si e inoltre avvalsa del supporto di tre giovani
operatori, volontari del Servizio civile nazionale, i quali hanno svolto
attivita di supporto all’accoglienza e per i servizi nelle case,

2.10.3 Le Ore dl Servizio

Nel 2022 |e ore dl servizio offerte dal volontarl sono state pari a 8623.

Il numero di ore & in crescita rispetto allo scorso anno, ma ancora
inferiore rispetto al numero di ore degli anni antecedenti al Covid.
Come si pud notare dalla tabella esplicativa, le ore di quasi tutte le
equipe sono aumentate, in quanto, col venir meno della maggior parte
delle restrizioni Covid, & stata rafforzata la presenza dei volontari
all'interno delle case

Durante quest’anno, infatti, sono rientrati in turno i volontari di tutte
le equipe, da ultimo i Pifferai Magici che hanno ripreso i loro turni in
Ospedale nel mese di dicembre,

Anche le Mani Felici hanno riprese a pieno ritmo il confezionamento
delle bomboniere con l'aumentare degli eventi e delle cerimonie, e
hanno confezionato circa 13.222 bomboniere e tanti manufatti origi-
nali per il Mercatino delle Mani Felici svoltosi come tutti gli anni nel
mese di novembre. Le ore che dedicano a tali opere sono stimate in
circa 10.000.

Ai dati riportati in tabella, vanno aggiunte le ore impiegate per le riu-
nioni di equipe, circa 250 nel 2022, svolte per la maggior parte in
modalitd on-line oltre al tempo impiegato dagli organi di Governo
(Consiglio Direttivo e Comitato Etico) nell’espletamento dei loro com-
piti e delle attivitd di rappresentanza istituzionale circa 166 ore nel
2022,
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ORE DI SERVIZIO PER EQUIPE Zﬂ22f21

COCCODRILLI 1.017 1.328 1586 +19%
PIPISTRELL N | sz 3880 | 3247 | -16%
fwewor 0 [ s | s | aes | s2eam |
SPUGNE it X} 270 s9 | 94 450%
|MASTROGEPPETTI | 183 | 26 100 | +284% 5
TRILLY | 745 239 552 | “130%
| TIMONIERI 182 155 a75 | +206%
 MAGHI E FATE 535 . 676 1023 51%
FATE FELICI 671 701 531 -24%
PIFFERAI MAGIC| | 52 0 36 0
CIURMA /TUTOR 19 [ 6 o .. 0
EVENTI E ALTRE ATTIVITA’ 9 102 400 +292%

| TOTALE 7.262 I 7.259 8623 +18%

Come gia evidenziato negli scorsi anni, con l'ingresso della nuova fi-
gura di responsabile della Formazione, la ciurma ha subito un radicale
cambiamento in quanto non viene pil strutturata come equipe.

Ad ogni percorso di formazione iniziale per gli aspiranti volontari ven-
gono coinvolti volontari di diverse equipe tenendo conto della dispo-
nibilita e I'esperienza. Alcuni volontari vengono poi impiegati per i tu-
toraggi degli aspiranti volontari, le loro ore da quest’anno verranno
conteggiate specificatamente per mostrare nell‘insieme le ore dedi-
cate alla formazione in itinere dei nuovi volontari.

Inoltre con la ripresa degli eventi che si sono stati svolti, essendo
venute meno la maggior parte delle restrizioni per il Covid, i volontari
hanno partecipato al Merry Christmas Peter Pan, tradizionale evento
natalizio dell’associazione, e altre attivita per un totale complessivo di
400 ore, escludendo ovviamente le ore gia conteggiate delle riunioni
associative,
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2.10.¢ [La Formazione

Per diventare volontario dell’Associazione bisogna verificare se si €
pronti e adatti a svolgere attivita in un contesto ad alto colnvolgl-
mento emotivo. Il servizio si fonda sulle capacita di ascolto, sulla di-
sponibilita al lavoro d’equipe e sul sapersi relazionare con empatia.
Essere un volontario di Peter Pan richiede soprattutto motivazlone e
Impegno. 1l volontario di Peter Pan deve avere la capacita di essere
accogliente e in grado di condividere emozioni e difficolta e dev'essere
“presente”’, ovvero deve saper coniugare il servizio nelle Case con la
partecipazione attiva alla vita assoclativa.

La qualita del servizio che Peter Pan vuole garantire impone agli aspi-
ranti volontari di seguire un percorse formatlvo, conoscitivo e selet-
tivo, denominato formazione di base, al fine di:

=  conoscere e condividere il progetto dell’Associazione;

= c¢reare uno spirito di gruppo e uno stile comune tra tutti i vo-
fontari;

= conoscere limiti e potenzialita di ciascun aspirante volontario
per valutare la sua idoneita a svolgere questo tipo di servizio;

» formare ogni aspirante volontario alla cultura della solidarieta,
a prescindere dallo specifico ruclo che potra ricoprire in Asso-
ciazione;

= sensibilizzare ed educare i volontari alla relazione con le fami-
glie;

= preparare | volontari ad affrontare situazioni impreviste;

« offrire una conoscenza medica di base del mondo onco-ema-
tologico.

La formazione di base consiste in una parte teorica (preceduta da un
colloquic in base al quale viene valutata la partecipazione al percorso)
e in una parte pratica, della durata da due a quattro mesi, in afflan-
camento a un tutor. Dopo un anno di servizio, 'aspirante volontario,
ultimato il periodo di tutoraggio, diviene volontario dell'Associazione
e pud scegliere di acquisire la qualifica di socio, dopo approvazione da
parte del Consiglio Direttivo e pagamento della quota annuale.

Con la chiusura dello stato di emergenza dichiarato il 31 marzo 2022,
sono stati ripresi in modalitad presenziale i colloqui conoscitivi, i corsi
di formazione iniziali per aspiranti volontari e i corsi di formazione
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permanente destinati a una maggiore specializzazione del volonta-
riato, staff e associazioni C.0.R.0, sulle tematiche inerenti alla onco-
ematologia pediatrica. Previlegiando ancora la modalita da remoto per
le riunioni di equipe e per gli incontri di follow-up fine tutoraggio degli
aspiranti volontari, dal momento che garantiscono una maggiore par-
tecipazione.

Complessivamente song state erogate 30 ore di formazione di base
con l'inserimento di 45 nuovi aspiranti volontari grazie allo svolgi-
mento di 2 corsi di formazione, ung nel mese di maggio e un altro nel
mese di ottobre.

Sono stati svolti 4 incontri di formazione permanente per un totale di
14 ore e 169 partecipanti. Il numero di riunioni di equipe ha subito
una riduzione (8 riunioni con un numero di 116 partecipanti vs le 16
riunioni realizzate I'anno precedente). Questo calo considerevole &
stato dovuto all'aumento consistente delle attivita associative in pre-
senza che hanno permesso il confronto diretto tra volontari e staff
durante le ore di servizio di volontariato nelle Case. La stessa moti-
vazione giustifica fa riduzione nel numero di colloqui individuali effet-
tuati per la mappatura del volontari (24 Vs 129 dell‘annc scorso) dal
momento che erano finalizzati a mantenere costante la motivazione
dei volontari che a causa delta pandemia non riuscivano a garantire
un servizio continuativo atl’interno dell’associazione.

Il numero di ore dedicate alle riunioni di follow-up di fine tutoraggio
degli aspiranti volontari sono state 8, distribuite in 4 incontri diversi
con una partecipazione di 20 persone tra tutor e aspiranti volontari e
con un risultato di 14 nuovi volontari.

Da gennaic 2022, i volontari (Pipistrelli, Coccodrilli € Trilly} che hanno
come attivita principale il presidio nelle Case e lo staff sono stati im-
pegnati in un corso di formazione specifica obbligatorio di 8 ore sulla
sicurezza a basso rischio. Le persone formate fino al mese di dicembre
sono state 55,

La tabella seguente rappresenta i dati piu significativi inerenti alla for-
mazione negli ultimi tre anni. € stato inserito come nuovo dato, il
numerc di ore dl formazlone specifica obbllgatoria realizzate dai vo-
lontari e staff.
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. RICHIESTE PERVENUTE

. COLLOQUI EFFETTUATI

. ORE FORMAZIONE DI BASE

. NUOVI ASPIRANTI VOLONTARI
. VOLONTARI FORMATORI

. VOLONTARI TUTOR
_RIUNIONI DI EQUIPE

. ORE FORMAZIONE PERMANENTE
. ORE RIUNIONI FOLLOW-UP

. ORE FORMAZIONE SPECIFICA

| OBBLIGATORIA

N. COLLOQUI MAPPATURA VOLON-
AR

zlzlzlzlzizlzlzl=z|=

2.10.5 ]| Volontariato d'Azienda

FORMAZIONE VOLONTARI PETER PAN |

320
19
12
21

14

14

129

134

276

107
30

45

14
15

24

20222021

-16%
oltre +100%
0

Il volontariato d'azienda € limitato solo ad alcune attivita, come ad
esempio migliorie alle strutture di accoglienza oppure pulizia giardino

e riordino archivi. Purtroppo a causa della pandemia,

anche

guest'anno, come gia accaduto negli anni precedenti, nessuna delle
aziende che negli scorsi anni erano solite dedicare delle ore al volon-
tariato in Peter Pan ha potuto svolgere tale attivita.
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CAPITOLO 3 - LA DIMENSIONE SOCIALE

L'accoglienza dei bambini, degli adolescenti e delle loro famiglie co-
stituisce la piu rilevante tra le attivita istituzionali dell’Associazione,
immediatamente diretta a realizzare gli scopi indicati dallo Statuto.
Accoglienza per Peter Pan significa non solo dare ospitalita ai bambini,
agli adolescenti e alle loro famiglie, ma anche offrire loro supporto
attraverso un‘ampia disponibilita di servizi, sia da un punto di vista
pratico-organizzativo, sia da un punto di vista ludico-ricreativo. Cio al
fine di rendere la permanenza per le cure il pit agevole e serena pos-
sibile.

La risposta ai bisogni delle famiglie e per Peter Pan un processo con-
tinuo di miglioramento e sviluppo, anche e soprattutto per questo
anno segnato dalla pandemia.

Peter Pan da sempre ha dovuto porre la massima attenzione alla si-
curezza, all'igiene e cura per la delicata situazione dei minori in cura
e deospedalizzati presso la Grande Casa. Il COVID-19 ha perd co-
stretto I’Associazione, tramite il team Anti-Covid presieduto dal Diret-
tore Generale, a porre protocolli e regole molto pilu stringenti che non
solo hanno notevolmente diminuito le possibilita di movimento e di
svago, gia ridotte per la malattia, ma hanno visto anche limitare la
possibilita di ospitare tutto il nucleo familiare per evitare rischi mag-
giori di contagio con i continui flussi di genitori o parenti dovuti al
lavoro o altre visite. Per non parlare delle tante attivita di volontariato
che oltre al sostegno, sono essenziali per portare normalita e sorriso
tra le famiglie.

Tra questi limiti aggiuntivi ci sono i turni in cucina e sale comuni per
evitare assembramenti, mascherine sempre, se fuori dai propri al-
loggi, ospitalita nella Grande Casa solo per le nuove accoglienze di-
rettamente dall'Ospedale e per le altre accoglienze, compresi i con-
trolli, Peter Pan non le ha abbandonate attivando e sostenendo le
spese per alloggi esterni.

Cio ha permesso di accogliere tra marzo e dicembre 2020 circa 39
nuclei familiari.
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3.1 L'OSPITALITA' NELLE CASE

Nel corso degli anni, I'Asscciazione ha aperto strutture dl accogllenza
per dare ospitalita ai bambini in cura presso i reparti di Oncologla ed
Ematologla degli Ospedall Bamblno Gesu e Policlinlco Umberto I, in-
sieme ai loro familiari. Per venire ancora piu incontro alle tante fami-
glie nel bisogno I'Associazione da quest’anno ha maodificato il proto-
collo di accoglienza ricevendo le richieste di prima accoglienza diret-
tamente dalle famiglie con bambini o adolescenti malati di cancro, da
altre associazioni o dalla direzione e dai reparti dall’'Ospedale pedia-
trico Bambino Gesu il cui dipartimento di OncoEmatologia € situato
nella sede del Gianicolo, a 1 Km di distanza dalla Grande Casa di Peter
Pan,

Il criterio in base al quale ['Associazione accetta ed elabora le richieste
di alloggio gratuito é rappresentato dalle liste di attesa, dando {a prio-
rita alle famiglie in terapia rispetto a quelle che si recano a Roma per
effettuare un controllo.

Dal momento in cui I'Associazione prende in carico una famiglia, essa
viene accolta per tutto il percorso di cura tracclato dall’ospedale. Ii
polo d'accoglienza, dalla sua apertura nel 2000, é stato “la casa lon-
tano da casa” di 858 famiglie provenienti da 18 regioni italiane e 37
paesi del mondo,

3.1.1 Le Case di Peter Pan

La Grande Casa di Peter Pan & costituita dalla "Casa di Peter Pan”,
dalla "Seconda Stella”, dalla "Terza Stelia”, dalla “Stellina” e dal 2020
anche dalla “"Nuova Casa Darling”.

Inoltre, in base alle Direttive vigenti in materia di strutture ricettive
extralberghiere secondo il TUR Regolamento Regionale aggiornato del
16 Giugno 2017 n°14 Allegati AS e |le Direttive per la Sicurezza Antin-
cendio riferite alle Attivita Ricettive con capacita non superiori ai 25
posti letto, la Peter Pan ODV ha posto in essere un Progetto di rinno-
vamento della Casa relativo a 10 camere da letto attraverso la realiz-
zazione di opere di manutenzione ordinaria di pareti, soffitti e pavi-
mentazioni esistenti.

Alcuni lavori di ristrutturazione previsti non sono stati effettuati per
motivi di sicurezza legati alla situazione pandemica.
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la Casa di Peter Pan
La Casa di Peter Pan & situata in Via S. Francesco di Sales n. 16. E
costituita da una palazzina di due piani ed € cosi composta:
= 12 stanze con bagno interno, di cui 2 con bagno attrezzato per
disabili;
= 2 saloni comuni ai piani;
= salone refettorio;
= cucina con quattro unita di lavoro e 16 punti di cottura;
= dispensa;
» giardino di circa 200 mq;
» 5 bagni comuni, di cui 3 per disabili;
» terrazza/solarium panoramica;
= |ocale lavanderia/stireria;
* |ocale magazzino;
= 1 aula per la domiciliare scolastica;
» 1 stanza per la domiciliare ospedaliera;
= stanza del "Pipistrello" (volontario in turno notturno) con ba-
gno;
»  uffici.

la Seconda Stella di Peter Pan

La Seconda Stella di Peter Pan & situata in Via di San Francesco di
Sales n.18, all'interno del meraviglioso parco di villa Lante, ed & cosi
composta:

» 18 stanze con bagno, di cui 3 con bagno attrezzato per disabili;

= 1 salone comune al piano;

» 1 sala da pranzo;

= 1 cucina con 6 unita di lavoro e 24 punti di cottura;

» 1 spazio accoglienza dedicato a momenti di attesa/ascolto
delle famiglie;

» 1 sala dedicata agli adolescenti, “l'altana”;

» 1 sala polifunzionale per momenti formativi e attivita ludico
didattiche per i bambini con annessa libreria e zona multime-
diale;

= 1 zona computer per le famiglie;

= 1 stenditoio esterno;

= 1 locale freezer e dispensa comune;

= 6 bagni comuni;

= 1 terrazza/solarium;

= 1 locale lavanderia/stireria;

» 1 locale magazzino;
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» 1 stanza del "Pipistrello” (volontario in turno notturno) con ba-

gno;
= 1 spogliatoio per i volontari;
= 1 |udoteca;
» 1 aula per la domiciliare scolastica;
= uffici.

la Stellina di Peter Pah

La Stellina di Peter Pan e situata in Via S. Francesco di Sales n. 19, a
pochi metri dalla Casa di Peter Pan e dalla Seconda Stella.

Dal 2017 La Stellina, una piccola struttura su due piani, € stata com-
pletamente dedicata agli uffici dell’Associazione. Qui si trova l'ufficio
amministrazione, progettazione, comunicazione e raccolta fondi.

La Nuova Casa Darling

La Nuova Casa Darling € un appartamento d circa 90mgq, situato in
Largo Maresciallo Diaz, nelle vicinanze di Ponte Milvio adibito ad ospi-
tare i bambini e gli adolescenti che, insieme con le loro famiglie, ven-
gono a Roma per le visite periodiche di controllo fissate dall’ospedale.
La Nuova Casa Darling € composta da tre stanze con bagno pil una
cucina e un terrazzo e puo ospitare due nuclei familiari. Il contratto di
comodato d'uso gratuito per l'utilizzo della Casa ha una durata di 3
anni.

la Terza Stella di Peter Pan
La Terza Stella di Peter Pan & una struttura nata nell’ambito del Pro-
getto “"L'Accoglienza oltre la cura” finanziato dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali nell’'ambito dell’Avviso 1/2022, con riferimento
al Fondo per l|'assistenza dei bambini affetti da malattia oncologica
(art.1, c. 338 L. 205/2017; art.1, c. 338 L. 178/2020).
La nuova struttura € situata in Via Maffeo Vegio n. 18 a pochi chilo-
metri dal Policlinico Gemelli e dalla Riserva Naturale dell'Insugherata,
ed e cosi composta:
o« 35 stanze con bagno, di cui 6 con bagno attrezzato per disa-
bili;
* 1 salone comune con ludoteca riservata ai bambini;
» 1 sala da pranzo;
e 2 cucine con 10 unita di lavoro, 40 punti di cottura e spazi ri-
servati per le dispense delle famiglie;
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+ 1 spazio accoglienza dedicato a momenti di attesa/ascolto
delle famiglie;

» 1 sala dedicata agli adolescenti con una zona computer;
1 palestra;

e 1 sala polifunzionale per momenti formativi e attivita ludico
didattiche per i bambini;

« 1 aula studio per la domiciliare scolastica e altre attivita for-
mative;

+« 1 sala conferenze per lo svolgimente di eventi legati alla vita
associativa;

¢« 1 locale lavanderia;

« 1 locale stireria;

« 1 cella frigorifera ¢ 1 dispensa comune;

¢ 1 cambusa per la conservazione degli alimenti;

» 7 bagni comuni;

+« 1 giardino di 5000 mq in condivisione con l‘associazione COE;

« 1 garage di 900 mq;

¢ 1 stanza del "Pipistrello” (volontario in turno notturnc) con
bagno;

+« 1 spogliatoio per i volontari;

« Uffici.

3.1.2 Le Giorhate dl Accogllenza

Dall’apertura della prima Casa nel 2000 sono state ospitate ripetuta-
mente 858 famlglle. Nel 2022, sono state ospitate complessivamente
nella Grande Casa di Peter Pan 111 famiglie per un totale di 242 fa-
millarl e 108 bambinl e adolescentl (in tre casi i bambini sono sempre
stati in ricovero in Ospedale € non hanno mai soggiornato presso le
Case, a differenza dei genitori). Complessivamente, nel 2022 sono
state ospitate 350 persone tra bambini/adolescenti e loro familiari,
con un incremento del 78% rispetto all’anno precedente.

Il numero di famiglie accolte per la prima volta nel 2022 & stato di 60
con un incremento pari al 400% rispetto al 2021,

La crescita del numere delle accoglienze oltre alla cessazione dello
stato emergenziale, e quindi ad una riduzione delle regole sia a livello
nazionale sia locale e sanitario, & stata determinata dal nuovo proto-
collo accoglienza associativo e dalla necessita di accogliere rapida-
mente le famiglie in fuga dalla guerra in Ucraina, evento drammatico
che da Febbraio ha sconvolto l'intera collettivita.
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ACCOGLIENZA | f 5 |

203y | 2022/202
NELLE CASE DI PETER PAN 1
NUMERO FAMIGLIE OSPITATE 81 64 111 +73%
~ NUMERO OSPITI i
251 197 350 +78%
(BAMBINI/ADOLESCENTI E FAMILIARI) 2 2 ] i3
+400°
NUMERO NUOVE FAMIGLIE ACCOLTE 22 44 &0 Al ?':_}_""__ |

Nell'anno, le giornate di accoglienza di bambini e adolescenti sono
state 6.907, quelle dei familiari 13.732. In totale le giornate di acco-
glienza sono state 20.639, registrando un incremento pari al 184%,
rispetto all’anno precedente. Qui di seguito si riporta I'andamento
delle giornate totali di accoglienza nel corso degli ultimi anni

GIORNATE di ACCOGLIENZA 2022 | 2022/2021
BAMBINI E ADOLESCENTI 5.517 2.830 6.907 +144%
FAMILIARI 13.217 4.446 13.732 +209%
TOTALE ACCOGLIENZE 18.734 7.276 20.639 +184%

L’accoglienza di tante famiglie & proseguita, in maniera pit contenuta
rispetto allo scorso anno, anche presso strutture esterne al fine di una

graduale e completa ripresa dell’accoglienza all‘interno delle Case

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
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3.1.3 ] hostri Qspiti

Il 60% dei bambini/adolescenti ospitati nel 2022 aveva un’‘eta supe-
riore ai 9 anni. Il 62% dei piccoli ospiti nel 2022 era di genere ma-
schile,

% BAMBINI/ADOLESCENTI PER CLASSE DI ETA'

» (-4 = 5-9 =170-14 = =14

Per quanto riguarda |'area geografica di provenienza degli ospiti, nel
2022 il 58% era residente in Italia, il restante 42% invece proveniva
dall’estero. Le famiglie provenivano da 13 diverse regioni italiane, in
particolare da Calabria, Puglia e Sicilia.
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% BAMBINI/ADOLESCENTI ITALIANI PER REGIONE DI RESIDENZA

22%
I I l 3% 3% 3% 29% I
l B oEom B
& & & & ?gg & & Q{@@‘?‘ N &
SO \3" Q ¥ &F 5 o
GO & 5 ? O
vy xS &
W
»
&
ABRUZZO 5% 2% 8%
BASILICATA % | % 6%
| CALABRIA 24% 32% 24%
CAMPANIA 7% | 14% 8%
EMILIA ROMAGNA . | : 3%
FRIULI-VENEZIA GIULIA i | : i
| LAZIO 2% | 2% 2%
' LOMBARDIA % | % 3%
' MARCHE 2% | 5% 3%
. MOLISE - 3% % 5% 3%
 PIEMONTE : : :
UeA we | s 2%
SARDEGNA ; | 1 2%
SICILIA 17% | 11% 1% |
- TOSCANA ; ? - - .'
UMBRIA . | 2% 5%

Gli ospiti stranieri provenivano invece da 8 diversi Paesi: Albania, Ar-
gentina, Bolivia, Bulgaria, Moldavia, Peru, Romania e Ucraina.
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% BAMBINI/ADOLESCENTI STRANIERI PER STATO DI
PROVENIENZA

204 4%, 20 7% 20/,

2%

» ALBANIA = ARGENTINA « ROMANIA
» UCRAINA BOLIVIA » BULGARIA
» PERU' = MOLDAVIA
STATO ESTERO
 ALBANIA
[ARGENTINA
| BOLIVIA
BULGARIA
IRAN
MOLDAVIA
MONTENEGRO
PERU . i
ROMANIA 25% 47% 27%
SRI LANKA 4% : :
| UCRAINA 5% 5% 53%

Per quanto riguarda I'Ospedale di cura, il 100% dei bambini accolti
nel 2022 proveniva dall’'Ospedale Bambino Gesu.

Se invece si analizza il dato per reparto di cura, il 22% dei piccoli
ospiti proveniva da Oncologia, il restante 78% da Ematologia, confer-
mando la preminenza di quest’ultima negli ultimi anni. Cido & anche
dovuto al fatto che negli ultimi anni I'Ospedale Pediatrico Bambino
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GesuU é all’avanguardia nella ricerca e tra i primi in Europa per numero
di trapianti di cellule emopoietiche.

TASSO DI DISTRIBUZIONE DEI PAZIENTI PER
REPARTO DI CURA

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

mONCOLOGIA mEMATOLOGIA

3.1.¢ [La Deospedalizzazione

Un indice importante per misurare il valore dell’operato dell’Associa-
zione ¢ la deospedalizzazione del bambino e dell’adolescente malato,
ossia la percentuale di tempo che i piccoli pazienti hanno trascorso
nelle Case di Peter Pan anziche in ospedale, rispetto al totale di giorni
della loro permanenza a Roma per le cure.

Grazie all'ospitalita offerta nelle Case, € possibile infatti ridurre al mi-
nimo le giornate di ricovero durante la terapia, restituendo a bambino
e adolescente un clima di “normalita” che la malattia mette a dura
prova.

Nel 2022, le giornate di ricovero hanno rappresentato in media il 25%
del periodo di terapia e controllo, con una percentuale di deospeda-
lizzazione del 75% che conferma la media degli ultimi anni anche ri-
spetto ai nuovi protocolli di cura che influenzano direttamente la du-
rata e la frequenza dei ricoveri e controlli, come si evince dalla per-
centuale del grafico successivo dei soggiorni inferiori ai 10 giorni.

La diminuzione del dato € motivato dal fatto che purtroppo si sono
resi necessari ulteriori periodi di ricovero in ospedale.
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% DEOSPEDALIZZAZIONE 12020 2021 | 2022

| OSPITI DI PETER PAN | 78% ;85% 5%

3.1.5 La permanhenza helle case

Se si analizza il dato riguardante il tempo di permanenza di bambini
e adolescenti presso le Case di Peter Pan, risulta che il 37% degli
ospiti (nel 2021 il 46%) ha socggiornato per un massimo di 10 giorni
complessivamente durante I'anno, mentre il 28% ha soggiornato per

periodi superiori a tre mesi, arrivando anche a rimanere per I'anno
intero.

% BAMBINI/ADOLESCENTIPER GIORNI DI PERMANENZA

lll'- Y

1-10 GG 11-30 GG 31-90GG  91-180GG = 1BOGG

3.21 SERVIZI A SUPPORTO DELLE FAMIGLIE

Anche nel 2022 sono stati offerti gratuitamente diversi servizi per |
bambini, gli adolescenti e le famiglie ospiti. Tali servizi, che arricchi-
scono il valore e la qualita dell’accoglienza in Peter Pan, sono stati
realizzati grazie al supporto dei volontari che operano costantemente
nelle Case e anche grazie alla collaborazione con altre associazioni.
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3.2.1 (zli spazi condivisi e i servizi offert] agll ospltl

Nel corso del 2022 |la pandemia & ancora presente nelle nostre vite,
anche se in modalita ridotta, cosi come nella Grande Casa. La gestione
degli spazi e dei molti servizi offerti ha pian¢ piano assunto nuova-
mente una veste di “normalita” e alcuni servizi e alcune attivita sono
state effettuate in presenza e non pil in modalita remota

Nella Grande Casa le famiglie condividono quotidianamente alcuni
spazi:

= la lavanderia/stirerla. Uno spazio dotato di lavatrici, asciuga-
trici, assi e ferri da stiro utilizzabili con turnazioni autegestite,
entro limiti orari stabiliti dal regolamento delle case;

* |a cucina e la sala pranzo, dove gli ospiti preparano da man-
giare e si ritrovano insieme a tavola. All'interno della cucina &
prevista la ripartizione in ripiani e scomparti frigo per ogni nu-
cleo familiare.

= la dispensa allmentare periodicamente rifornita grazie a di-
verse donazioni. Anche l‘adesione al Banco alimentare con-
sente un periodico rifornimenteo di derrate alimentari.

Alle famiglie la Grande Casa offre principalmente:

» |'alloggio per ciascun nucleo familiare in una o pil unita abita-
tive a seconda del numero dei componenti (stanza arredata
con bagno, numero di letti pari ai componenti del nucleo e re-
lativa biancheria};

» il presldio delle Case con la presenza costante di alcuni volon-
tari per 24 ore al glorno, 365 giorni all’annag;

» il rlpristino e la sterilizzazione delle stanze all'arrivo di una
nuova famiglia con una dotazione completa di biancheria;

» |a sterilizzazlone della bhiancheria;

»  |a manutenzlone ordinarla delle Case;

 |a pullzla degll ambientl comunl, grazie anche all'intervento di
una ditta di pulizie specializzata che provvede pericdicamente
alla sterilizzazione delle stanze;

* |a cura di tutti gli aspettl amministrativi e delle pratiche buro-
cratiche finalizzate alla possibilita di essere accolti nelle nostre
strutture.
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Gli ospiti possono inoltre usufruire di diversi servizi, tra cui:

supporto psicologico per bambinl e adolescentl, & presente
nelle case upa psicaloga per accompagnare bambini e adole-
scentl ad adattarsi alla malattia e ai cambiamenti che essa
comporta; .

supporto psicologlco per genltorl e familiari. € presente nelle
case una psiconcologa per accompagnare i genitori e familiari
che ne sentonc la necessita ad adattarsi ai cambiamenti e a
gestire [e emozioni determinate dalla situazione;

supporto psicologico a distanza. Anche per quest’anno & stato
attivato un servizio innovativo di supporto psicologico a di-
stanza "Peter Pan ascolta” rivolto alle famiglie di Peter Pan e
non solo tramite 'utilizzo di una piattaforma digitale specializ-
zata PsyDit e 4 psico-oncologhe a disposizione.

domiclllare sanitarla operata dali’'Ospedale Bambino Gesu per
plccoli controlli rivolti ai loro pazienti, ospiti della Grande Casa.
consulenza medica per | familiari dei bambini ospiti. Un medico
di medicina generale & a disposizione degli ospiti, nella grande
casa, su richiesta.

servizlo trasportl, Transfer da e per ospedale, aeroporti, sta-
zioni, supermercati, visite guidate, escursioni, ecc.;

lezlonl d’ 1tallano per le famiglie straniere;

cure dentistiche grazie alla collaborazione con I'associazione di
dentisti *Pasquina Masci - Non crescete mai Onlus”;
domiclliare scolastica. Nell'anno 2022 i bambini e adolescenti
provenienti dall'Ucraina ospiti delle case hanno sequito la di-
dattica a distanza attivata dalle loro scuole di origine. Il resto
dei piccoli ospiti non richiedeva questo servizie in quanto non
ancora in eta scolastica.

supporto dldattico. Alcuni volontari forniscono supporte allo
studio a bambini e ragazzi, su richiesta dei genitori.

supporto pratiche burocratiche. Viene fornita alle famiglie as-
sistenza nel disbrigo di pratiche burocratiche di vario genere
(iscrizioni scolastiche, prenotazioni prestazioni sanitarie, iscri-
zione al SSN per famiglie straniere, contrassegno invalidita e
ZTL, prenotazione biglietti treni/aerei)

trattament! per fa cura della persona.
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|‘ { | H I’
SERVIZIO | UNITA’ N. OSPITI riTA N. OSPITI

OFEERTO { BENEFICIARI | 2021 PARTECIPANTI ]. 2022 PARTECIPANTI
; | 2022
Bambini,
Transfer Adolescenti e 568 142 968 2063
Genitori
Lezioni di Genitori
ik izl 80 262 58 299
Italiano per e adolescenti
stranieri L |
S to all B ini
uppor ::ra o ambini E. ot il a5 26
studio adolescenti
Supporto i
HRatione AU e i nd nd 53 102
rocratiche fa- _
miglie i
Cure dentisti- Bambini,
che e e visite | Adolescenti e 2 - 13 .
mediche Genitori X
Trattamenti .
Genitori e
per la cura 2 3 4 2 6
adolescenti
della persona [ B

SERVIZIO | | N.ORE

OFFERTO i BENELICIARI T

SUPBOHID Bambini

PaleoloBln | | 4 eccantl 1365 1402
per minori e

Ldim e familiari

Supporto
psicologico a Bambini,

distanza adolescenti e 48 as

“Peter Pan familiari

ascolta” . el
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3.2.2 Le attivita ludiche, ricreative ed educative

L'organizzazione del tempo libero dentro e fuori le Case avviene at-
traverso l'offerta di attivita ludiche, ricreative ed educative.

Nel corso della prima meta dell’anno alcune attivita e laboratori hanno
continuato a svolgersi in modalitd remota, altri invece sono ripartiti in
presenza, soprattutto nel secondo semestre, essendo rientrata
I'emergenza sanitaria.

Di seguito vengono descritti gli spazi della casa destinati a queste
attivita e le attivita svolte nelle case e ali‘esterno.
Nel corso dell’anno molte delle attivita e laboratori sono stati rimodu-
|ati o effettuati da remoto a causa della pandemia.
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GLI SPAZI

L'altana, lo spazio dedicato agli
adolescenti con piccola palestra,
computer, libri, videogiochi,
televisione.

Le ludoteche, presenti in
entrambe le strutture, corredate
di giochi, giocattoli, ausili
didattici e attrezzature idonee allo
svago dei bambini delle diverse
fasce d'eta .

La polifunzionale, sala dotata di
una biblioteca di circa 1000

libri per bambini e luogo dove si
svolgono i laboratori di grandi e
piccini.

Il parco giochi all’aperto, le
terrazze e un'ampia area coperta
all'interno del giardino della Casa
permettono ai piccoli di potersi
divertire con i giochi presenti e ai
grandi di ritagliarsi momenti di
relax.

Gli ambienti comuni, locali con
sofi, pc e tv per rendere quanto
pil possibile confortevole la
permanenza delle famiglie nella
Grande Casa.
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ATTIVITA' NELLE CASE ATTIVITA' ALL' ESTERNO

1l Laboratorio Creativo & tenuto da alcuni
volontari esperti e si svolge in modalitd remota.
Bambini, adolescenti e genitori si cimentano in
attivitd manuali diverse e in particolare

nella manipolazione dell'argilla.

Spettacoli teatrali e cinema,
Le famiglie hanno assistito allo spettacolo
natalizio "Merry Christmas Peter Pan®

Gite, visite guidate, eventi.

Le famiglie, accompagnate dai volontari,
hanno effettuato varie gite quali: Orto
Botanico, al mare di Gaeta nel mese di Luglio.
Inoltre hanno partecipato alla maratona
Fiagop e alla merenda di Natale all'Hotel

I Laboratori gestiti dalla Dynamo Camp ET5,
che promuovono attivitd ludico espressive di
vario genere

I Laboratori di cucina, realizzali all'interno del Eden.
progetto Healthy Nutrition for Children Facing Infine hanno a assistito all'illuminazione del
Cancer, svolti da un nutrizionista e chef Colosseo e alla pedalata dei Babbi Natale.

professionista

La Ginnastica per i genitori 5 & svolla
attraverso le pratiche del Tai Chi Chuan e Qi-
Gong, antiche arti finalizzate al benessere fisico
@ mentale

Animazione giornaliera da parte dei volontari
dell'Associazione per i bambini e gli adolescenti,

Feste di compleanno e altre feste per celebrare
S &), P
(5' h\q momenti significativi dell'anno.
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Nella tabella seguente si riportano i principali dati relativi alle attivita
e ai servizi offerti alle famiglie nel corso del 2022,

1

ATTIVITA' | N, N. L\ | N.
RICREATIVE | BENEFICIARI | 'EVENTI | PARTECIPANTI| EVENTI | PARTECIPANTI

2021 2021 | 2022 2022

All'interno del Polo d’accoglienza

Laboratorio Balading
; Adolescenti e 18 29 19 75
creativo e
Genitori 1 N
Laboratorio Bambini e ado-
Dynamo i - = 4 39
lescenti
Camp
Bambini,
Labararario Adolescenti e - - 7 125
cucina N
Genitori
Ginhestics Genitor] 4 4 8 21
genitori
Bambini,
Parrucchiere | Adolescentie - - 2 6
Genitori !
All'esterno del Polo d’accoglienza
Gite, uisita Bambini,
guidate, Adolescentie | 5 39 10 294
eventi Genitori

Oltre ai servizi su elencati, Peter Pan ha sostenuto diverse spese per
le famiglie piu bisognose per un totale di € 70.234.
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Nel corso del 2022 sono stati inoltre realizzati alcuni eventi speciali
per gli ospiti delle case:

LE FESTE NELLA GRANDE CASA
» Sono stati festeggiati 17 compleanni di piccoli ospiti della casa
s« Nelle case sono state celebrate le principali festivita (Carne-
vale, Halloween, Pasqua, Natale, Capodanno etc) con grande
partecipazione degli ospiti.

EVENTI ESTERNI

Nel 2022 I'Associazione ha promosso l'atteso appuntamento annuale
“Merry Christmas Peter Pan”, un momento di festa natalizio in cui si
ritrovano volontari, sostenitori dell’Associazione, famiglie ospiti delle
case e famiglie precedentemente accolte, che arrivano a Roma per
celebrare I'evento svoltosi presso il teatro Brancaccio il 15 dicembre.

CAPITOLO ¢4 - LA DIMENSIONE ECONOMICA
4.1 BILANCIO 2022

Il Bilancio di Esercizio e Sociale dell’Associazione di quest’anno sono
redatti in conformita col decreto Ministeriale del 5 Marzo 2020 adot-
tando i Modelli di Bilancio per gli Enti del Terzo Settore. Viene appro-
vato dall’Assemblea dei Soci, esaminato dall’'Organo di controllo e cer-
tificato dalla societa di revisione KPMG.

Qui di sequito si riportano gli schemi dello Stato Patrimoniale e del
Rendiconto Gestionale.
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¢.1.1 Gtato Patrimoniale 7}
feato P %)efe\'}oan

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

31272022

INM22021

ATTIVO
A} QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI
B} IMMOBILIZZAZION|

I - Immobilizzazionl Immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo
3) diritti di brevetto industriale e dirtti di utilizzazione delle opere delfingegno
4) concessionl, licenze, marchi e diritt simill
5) avviamento
&) immeobilizzazioni in corso e acconti
7) alre
Tolale immobilfzzazionf Immateriali

Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati
2) impianti @ macchinari
3) attrezzature
4) altri beni
5) immebilizzazioni in corso @ acconti
Totale immobilizzazionf materalf

Il - Immaobilizzazieni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controliate
b) imprese collegate
¢} altre imprase
Tota'e partecipazioni
2) crediti
a) Imprese controllate
esigibili eniro l'esercizio successivo
eslgibili oltre lesercizio successivo
Tota'e credili imprase confroliale
b) imprese collegate
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti imprese collegale
¢} verso afti enti del Terzo seftore
esigibill entro l'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successhio
Totale crediti verso sl enll def Terzo sellors
d) varso altri
eslgibili entra I'esercizio succassivo
esigiblli oftre l'esercizio successivo
Totale crediti verso alfri
Tolale creditl
3) altri titali
Tolale alld titoli
Totale immobifizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONT

C) ATTIVO CIRCOLANTE
I - Rimanenze

1) materia prime, sussidiare e di consumao
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati

128.450
128.460¢

28.912

110,335

oy h oo

137.248

i M M

L

M i
1

ifh

870.002
€ 1.023.319

€ 1.280.026

179.877
179.877

oy o oW W o
L]

34.444
4
40,659

I T

7107

L M L]
i i i

L

38.850
38.850
38.850

o

1.019.958

€
€ 1.058.808

€ 1.313.732
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3) lavori in corso su ordinazione
4} prodotti finiti @ merci

5) acconhti

Totafe imanenze

Il - Creditl

1) verso utenti e clienti
esiglblll entro lesercizio successivo
esigibil oltre Fesercizio successivo
Tolale credili verso utenli e clienli
2) verso associali @ fondator
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre lesercizio successivo
Tolala credili verso associali e fondator
3) varso enti pubblici
eslgibili entro l'esercizio successivo
asigibili alire lMesarcizio successivo
Tolale credilf verso enli pubblici
4) varso soggetti privatl per contributi
esigibili entro Fesercizio successivo
esigibill olire Fesercizio sUccassivo
Tolale credili verso soggelli privali per conlibuti
5)verso enli della stessa rete associativa
esigibili entro l'esercizio successivo
esigiblli oitre Mesercizio successivo
Tolale credili verso enli della slessa rele associaliva
6) verso altri enti del Terzo seltore
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili olire Mesercizio successivo
Tolale creditl verso allr enli del Terzo seflore
1) verso imprese controliate
eslgibili entro Mesercizio successivo
esigibill olire Mesercizio successivo
Tolale credilf verso imprese controfiale
8) verso imprese collegate
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre Fesercizio successivo
Tota'a credili varso imprese collagate
8) crediti tributari
esigiblli entro 'esercizio successivo
esigiblli oitre Mesercizio successivo
Totals credili tributan
10) da § per mille
esigiblli entro l'esercizio successivo
eslgibili olre Mesercizlo successivo
Totale credill da 5 par mille
11) imposte anticipate
eslgiblli entro I'esercizio succassivo
esigibili olire lesercizio successivo
Totale creditf imposte anlicipale
12} verso altri
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre Fesarcizio successivo
Tolala credili varso alfri
Totale credit

111 - Attivita finanziarie che non costituiscone immaebilizzazioni

1) partecipazioni in iImprese contrallate

2) partecipazioni in imprese collegate

3) attri titoli

Totale altivitd finanziarie che non costiiviscono immobifizzazion]

IV - Disponibilita liquide

1) deposit bancar e postali

€ .
13 69.331
€ =
€ 69.337
€ =
[ -
E =
€ 5
€ +
E -
€ d
€ o
€ =
€ 28099
€ 5
1) 28080
E =
E S
g =
£ =,
€ i
€ 5
€ a
€ z
€ “
'3 -
€ =
€ s
1) 2289
€ G
€ 22688
€ -
€ &
€ 2
€ .
€ &
f &
€ 2254
[ =
€ 2254
€ 32642
€ g
g =
13 =
€ .
€ 4468232

€ 5
€ 42.793
€ =
€ 42.783
€ Z
€ -
€ -
€ 3
€ £
€ :
€ T
€ y
€ x
€ 23.511
€ i
€ 23511
€ 2
i il
"y .
€ -
€ 5
€ i
€ E
€ 2
€ .
& 4
€ z
€ -
€ 500
€ i
€ S00
€ X
[ =
€ i
£ .
€ =
€ 2
€ 2.874
£ 7
€ 2874
€ 26885
€ =
€ :
& .
€ -
€ 428194
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2) assegni
3) danaro e valon in cassa
Totafe disponibilitd liquide

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI
Totale Attivo
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fonde di dotazione dell'ente

Il - Patrimonie vincolate
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) riserve vincolale destinate da terzi
Tolale patrimonlo vincolato

Il - Patrimonio libaro
1) risarve dl utili @ avanzi di gastiona
2) altre risenve
Totale patrimonio libero

IV - AvanzofDisavanzo d'esercizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza & obbligh simili
2) per imposte, anche differite
3) attr

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONER!
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

0) DEBITI

1) debiti verso banche

esigibill entro 'esercizio successivo

eslgiblll oltre Fesercizio successivo

Tolale debili varso banche
2) debiti verso altr finanziatorl

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre lesercizio successivo

Tolale debili verso alli finanzalton
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro l'esercizio successivo

esigibili olire leserclzio successivo

Totale debiti werso assoclall @ fondatorf per fnanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa

eslgibili entro I'esercizio successivo

esigiblli oltre l'esercizio successivo

Tolals dabili varso enli della stessa rele associaliva
&) debiti per erogazioni liberall condizianate

esigibili entro l'esercizio successivo

esigibili oltre lesercizio successivo

Totale debili per erogazion! liberali condizionate
6) accont

esigibili entro l'esercizio succassivo

esigibili oktre lesercizio successivo

My i m

] fh ¢ A i ] i fh i [ i ith iy i o odh

M M

81217
4.519.449

4.621.422
56.347

5.966.796

§.328.480
5.326.450
(45.103))

5.281.287

85,382
&6.382

255.870

€ =
€ 154.443
£ 4.436.384
€ 4.506.062
£ 10,627
€ 5.830.481
€ 5

& o+
.E =
& -
£ =

€ 4405258
€ -
€ 4.406.258
€ 920222
€ 5.326.480
€ -
€ -
€ 173.707
€ 173.707
€ 215.415
€ -
€ -
E -
E =
E Fl
€ .
€ A
€ .
€ i
£ ;

€ 5

€ ,

€ :

€ g

€ .

€ E

€ :
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Totale acconti

7) debiti verso fornitori

esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale debili varso fomiton

8) debiti verso imprese controllate e collegate

9} debitl tributari

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili olttre lesercizio successivo
Totala debili verso imprese conlrollale e collegate

e5igibili entro 'esercizio successivo
asigibili oftre l'esercizio successivo
Totafe debilf tributar

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

eslgibill entro 'esercizio successivo
esigibili ottre lesercizio successivo
Totafe debili verso fstituti di previdenza e o sicurezza soclale

11} debiti verso dipendenti & eollaborator

12) altri debiti

TOTALE DEBIT
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo

esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oftre l'esercizio successivo
Tolale debili verso dipandenti e collaboratorn

esigibill entro I'esercizio successivo
esigibill altre l'eserclzio successivo
Tola'e afld debiti

£ =
€ 2B7.857
€ .
€ 287857
€ 5
€ -
€ -
€ 14,282
E o
€ 14 202
€ 1823
€ Z
E 18.231
€ =
€ .
€ .
€ 7.673
E iy
1) 7673
€ 325.054
€ 15.403
€ 5.966.796

€ g
€ 50 722
E -
€ 58 722
€ 5
[ =)
€ -
E 22.681
E 5
€ 22 681
€ 15.383
€ i
€ 15,383
€ -
€ 5
e .
€ 2932
€ x
[ 2.932
€ 100.71%
£ 14.161
€ 5830.481
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¢.1.2 Rendiconto (zestionale

Letey }Qcm

Mod, B - RENDICONTO GESTIONALE

2022 2021 02 2021
ONERI E COSTI FROVEMTI E RICAVI
A Costi e oneri da aifivitd of inferesse generale A) Ricavi, rendite o proventi da altivitd ol interesse gensrale
1) Mabede prime, sussidiarde, di consuma e di mérd € M3m € A0E5T 1) Provecti da guobs ssscciative & appart dei Fordator L 1905 | € 2150
2) Barvizi € 778132 (€ 361104 |2) Provecti dagh asscciali per alfhitd motual £ - |€ -
3y Godiments di beni i lers € T2 (€ 201.148 [3) Ricard par prestazioni @ cessioni ad associali e fondaion E - | € -
4} Personale € 117831 (€ 100.738 [4) Erogazoni Bberal E TrXAEM |E 7TM.M0
B} AmmordaTent € 55500 (€ 59.037 | 5) Proverti def § per mile E 418423 | € 30TAT2
5 bis) Svalutazioni dele immobdzzagiond material ed immaterial € - |€ = [6) Contributi da sogoets privati E - |€ .
B} Accantonamaent per rschi ed onend € - € = |Th Ricai per prestaziond ¢ cessiond a leri E o L .
7 Grea deversl i pestions € 20TEA € 21,014 [8) Contributi da enti pubdlci E GB00AS2 | E 2 E18
8] Rumanenza nizial g o L] = |8} Prowvert da contrat con entl pubdbcl E - | € -
) Accanlonamento 8 risena virdolita per decisions degh organi @ i 1) AR feavd, rencdite @ provendi £ D3G50 (€ 1573
10p Lhiizzo rserva vincokla per decsions degh ongani Blburional € - |€ = |11} Rirransnse firak E - | € =
Totzle| € 1678680 | € 850077 Tolale | € 1838618 | € 4.313.802
AvanroTissvanta stthvitd df inferesse gemerake (') 0 159938 (0 451625
B) Costi & oneri da althird diverse B} Ricavi, rendite & provent da aftvitd diverse
1) Matere prima, sussidiadie, di consumo ¢ di merc € E 1) Recand per prestarioni e cessiond ad associati e fondatod € €
2) Sarvizi £ E 2] Contributi da sopgett privati € €
) Godimanio di bend o terd [ E ) Ricand par prestazion e cessiond a ferd € £
4} Farsonale € E 43 Contrivus da enti pubbdc € 13
5 Ammoctamentl € E Lﬁ:lmetiﬁiwmralﬁum«dip'.bbﬁd E €
5 bis) Svalutarond dale immotdzzaniond material ed immaterisl € E ) AR ricard, rendia @ provend € €
B Accantonamant par rechi ad orard € £ ) Rirananza fral € €
71O drversl o pestions L L3
B) Fimarenze inizial L L} Totale | € L4
Totale | € 3
AvanroTisavanzo althild dhverse [+ L4 L3
C} Costi & oneri da atidid df raceodta fondi C) Ricavi, rendide e proventi da atihitd ol raccolia fondl
1) Onesi per raccote fond abitual E  ZEord | € 2TA.3H4 | 1) Provent da raccols fondi abiual € 35274 |E ZATB4E
2) Oner per raccote fondi oocasionall E 24625 | € 13423 |7} Provech da raccols fondi oocasional € 145532 | € 108573
3) Akni oneri E = |E = | 3] Adri prosventi L3 - |E -
Tolsle| € JM610 | € 289772 Tolsle | € 438276 | € XT4N
AvanroDisaranzo atthitd di raccolla fondi [+5) € fFLEST | € fOT.850
0] Cesti e oner da aithifd Nnanziarke e patrimoniai D) Ricavl, rendite # proventh da atfivitd finanzlarie e patimoniall
1) Su rappei barcar L3 1837 (€ 4 B92 (1) Da rapporl bascan L] el L i
2} Su presti € - |E = |2) D &ty ireslimen fransian i 7481 | Taig
3h Da patrimanio ediizio € £ 3) O palrimeorio edkzio L TOO0 6 Ta1.505
4} Da akri bani palimonial £ E 4) Ora aitri bani patrimanial L - | -
5 Ascartonament per richi ed oner € - |E - |5 AR provent L3 L
Bp Alri ored € 13311 | € 1.785
Tolale | € 25ME | € BETT Totale| € 17,388 | € TeR ST
Avanro/DisavanIo sifivitd Anansiarie ¢ palimonisl (#/} € (7.860)| € TEIET4
E} Costi ¢ cneri di supporto generale E) Provventi i supporte generale
1] Mabeta prima, sussdaca, di consuma o & maercd € B.a7e | € 11,330 |1} Prowars da datacoo del perecnalks i - | ¥ -
2] Sandzl € 1B5GETS 6 1T0410 |2) AR provent o supponio penerale 3 a7 (€ 135
3] Godimento di ber o e L3 HTEY | € 200
1] Personale € 1BSAX [ d 148472
5] Arnimedlament L3 M| Falr]
Sbi) Svallarion dale immobiizzarion malesial ed mmalecial € - |€ =
B) Acaslonament per (schi ed oned € - |® -
71 AMri oredi 3 1633 [ € 9.5585
) Accanlonamenis a fserva vincolata par deciione degh organi € €
HiRaFona ¥
i) WMizzo rserva vincolata per dacksiona degh organi s¥urional £ - | €
Tolahe| € 361444 | € 300603 Tolale | € TaET | € 135
Tolake onerd e costl| € 2383890 € 1832008 Tolale provendl e ricawl | € 3369, 64T | € 2ATRTIO
AvanToTiaavanio desercitio prima delle impashe (h5) € (Fa33) (0 94760
Imposte)| € 16.550 | € FOE R
AvanzoDisyranto desercizio (+4) €  j#51an| € pre2ld
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
2032 201 22 20
Costi figuratai Preventi figurathd
1) da ativia o inberesse panerale € L 1} da aithved o interesse genarae L3 L
2) da st diverse L3 L 3} da atihvka drerss i L
Totale| € L] Totale| € L
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4.1.3 La Distribuzione del Valore

Tramite la rappresentazione del valore aggiunto, Peter Pan ODV, as-
sociazione senza finalita di lucro, intende essere trasparente circa la
distribuzione della ricchezza prodotta nell'esercizio 2022 tra i vari por-

tatori di interesse.

Il valore economico distribuito agli stakeholder e un indicatore quali-
quantitativo dell'impatto che la Onlus genera sulla societa tramite il
perseguimento dei propri obiettivi, espressione della responsabilita

sociale assunta.

Il prospetto di distribuzione del valore aggiunto sotto riportato, in

cui confluiscono sia gli aspetti economici della gestione che quelli so-
ciali, e stato accuratamente elaborato tramite la riclassificazione dei
proventi e degli oneri del rendiconto gestionale.

VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO PETER PAN ODV - 2022

Datiin € 2022 2021 2020
Valore economico generato 2.361.647 2.479.710 1.921.090
Quote associative e liberalita 1.414.084 913.849 490.231
Proventi da raccolta fondi 916.704 794,593 1.272.028
Altri ricavi 30.859 771.267 _ 158.831
Valore economico distribuito 1.989.854 1.480.543 1.368.705
Famiglie 1.171.206 697.975 776.859
Volontariato 21.035 15.343 L ___El_.E.S?
Dipendenti 467.166 434.013 421.663
Pubblica Amministrazione 33.742 44.781 45.144
Fornitori 255.414 267.483 108.810
Altri 41.289 20.947 4573
Valore economico trattenuto 371.792 999.167 552.384
Ammortamenti 78.871 78.945 90.643
Risultato d'esercizio 292921 920,222 461.741

Il valore economico prodotto dall’associazione & stato distribuito agli
stakeholder per una quota pari al 84%, mentre il restante 16% é stato
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trattenuto all'interno della Onlus e reinvestito. In particolare, del va-
lore distribuito agli stakeholder, il 59% é stato destinato alle famiglie
ed al sostegno dell'Oncoematologia pediatrica, il 23% al personale
dipendente ed il restante 18% é stato ripartito tra il sostegno al vo-
lontariato, la Pubblica Amministrazione ed i fornitori, quali consulenti
esterni.

Rispetto al 2021, il valore generato una diminuzione del 5% mentre

I'ammontare del valore economico distribuito risulta essere cresciuto
dell’'34%.

4.2 LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE

Le risorse totali impiegate per |le Attivita Tipiche nel 2022 ammontano
a € 1.678.680, rappresentando il 71% degli oneri istituzionali com-
plessivi. La voce principale e costituita dall’area dell’Accoglienza e So-
stegno a bambini e famiglie, pari a € 1.357.124, con un aumento
dell’'86% rispetto all’anno precedente dovuto principalmente alla ne-
cessita di venire incontro ai bisogni e all’accoglienza delle famiglie
scappate dalla guerra e all’apertura della Terza Stella.

Il piano di ammortamento, relativo ai lavori di ristrutturazione
dell'edificio Seconda Stella, il cui termine era stato calcolato al 30
settembre 2018, in linea con la prima scadenza del contratto di loca-
zione, e stato aggiornato tenendo conto dell'avvenuto rinnovo del
contratto dell’edificio Seconda Stella, che terminera il 30 settembre
2027 .Nelle spese di Accoglienza rientrano i costi sostenuti per il man-
tenimento e il funzionamento delle strutture, cosi come i costi per il
sostegno e i servizi alle famiglie

IMPIEGO RISORSE (€)
ACCOGLIENZA E SOSTEGNO Al BAMBINI E FAMIGLIE

1.357.124

723.898 728,622

2020 2021 2022
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Nel 2022, le spese sostenute per la Promozione e il Sostegno al Vo-
lontariato sono state pari a € 59.310, con un aumento del 26% ri-
spetto all’anno precedente.

IMPIEGO RISORSE (€)
PROMOZIONE E SOSTEGNO DEL VOLONTARIATO

46.950

2020 2021 2022

Per quanto riguarda il sostegno alla ricerca nell’'ambito dell’onco-ema-
tologia pediatrica |'Associazione ha confermato il sostegno finanzia-
mento del progetto del “passaporto del lungo-sopravvivente (Sur-
Pass)”, presso |'Ospedale Pediatrico Bambino Gesu di Roma. Il pro-
getto contribuisce a migliorare il controllo sulla propria salute dei gua-
riti dal cancro infantile, attraverso un documento contenente la storia
della malattia e le precauzioni da osservare in seguito.

Nel 2022 la Peter Pan ODV ha sottoscritto nuovamente il protocollo e
rinnovato il contributo annuale di € 30.000 per tale progetto.

Inoltre Peter Pan ha contribuito, con una propria donazione pari ad €
20.000, alla corsa solidale denominata “Io Corro per Loro — Bambini
senza cancro”. Si tratta di un’iniziativa promossa da FIAGOP Onlus
con |'obiettivo di raccogliere fondi a sostegno del bando europeo per
progetti di ricerca sul cancro pediatrico “Fight Kids Cancer 2022", de-
stinato a finanziare importanti studi clinici e nuove terapie.
L’Associazione ha contributo con una donazione di € 193.200 al pro-
getto di ricerca di riabilitazione nei bambini affetti da neoplasia attra-
verso il quale una squadra di 10 professionisti sanitari ( fisioterapisti,
disfagisti, logopedisti e neurologi) sono a disposizione per 12 mesi dei
pazienti oncologici ricoverati presso il dipartimento di Oncoematolo-
gia, terapia cellulare, terapie geniche e trapianto emopoietico
dell’ospedale Bambino Gesu.
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La Peter Pan ha inoltre contribuito con la donazione € 5.000 alla Fon-
dazione Bambino Gesu Onlus per il Centro di cure Palliative dell’Ospe-
dale Bambino Gesu

La restante cifra di € 14.046 & stata impiegata a sostegno della cam-
pagna Settembre d'Oro e allo svolgimento e partecipazione a tutte le
attivita istituzionali legate all’'onco-ematologica pediatrica.

IMPIEGO RISORSE (€)
SOSTEGNO E SVILUPPO ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

262.246

76.405
8.964 l N
r —_ - - — S — . L 8 3 S
2020 2021 2022

|
Il totale degli oneri della Raccolta Fondi nel 2022 é stato pari € ||

339.999 rappresentando il 14% del totale degli oneri istituzionali
complessivi.

IMPIEGO RISORSE (€)
RACCOLTA FONDI

339.559

313.990

295,286

2020 2021 2022
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L'incidenza dei costi di raccolta fondi, pari al rapporto tra il "Totale
degli oneri generati dalle attivita di raccolta fondi” e il "Totale degli
oneri gestionali dell'anno” & stato pari al 14%.

7070 IS () T e (77
20% 20% 14%

INCIDENZA COSTI RACCOLTA
FONDI

Il totale degli oneri per il Funzionamento dell’Associazione ammonta,
nel 2022 a € 271.100, rappresentando il 12% del totale degli oneri

istituzionali complessivi mentre gli oneri per la Stellina ammontano a
€ 60.992.

IMPIEGO RISORSE (€)
FUNZIONAMENTO ASSOCIAZIONE

358.143
350.456

332.092

2020 2021 2022

La figura seguente rappresenta la ripartizione percentuale degli oneri
tra le diverse destinazioni. La maggioranza degli oneri & generata
dalle attivita di accoglienza e sostegno alle famiglie
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TOTALE ONER| 2022

MACCOGUENZA E SO5TEGHD Al BAMBINI E FAMIGLIE

| S0STEGND ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA E VOLONTARIATO

B RACCOLTA FONDI

B FUNZICHAMENTO ASSOCLAZIONE

WONERIFINANTLARI E DOVERS]

y
.

La tabella seguente rappresenta I'andamento negli ultimi tre anni de-
gli oneri per categoria di destinazione.

ONERI (€)

ACCOGLIENZA E SOSTEGNO
Al BAMBINI E FAMIGLIE

SOSTEGNO ONCOEMATOLOGIA

723.898 728.622 1.357.124 +86%

54.260 123.355 321.556 +161%

PEDIATRICA E VOLONTARIATO
RACCOLTA FONDI 295.286 313.990 339.999 +8%
FUNZIONAMENTO ASSOCIAZIONE 350.456 358.143 332.092 -1%
ONERI FINANZIARI E DIVERSI 35.449 35377 56.070 +58%
TOTALE 1.459.349  1.559.487  2.406.840 +54%
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4.3 1FONDIRACCOLTI

Il totale dei proventi (Istituzionali, finanziari e diversi) del rendiconto
gestionale 2022 e stato pari a € 2.361.647 con una leggera diminu-
zione del 5% rispetto all’anno precedente,

TOTALE PROVENTI (€)

2.479.710
2.361.647

1.921.090

2020 2021 2022

Il totale dei proventi da attivita tipiche, ossia il totale delle erogazioni
liberali effettuate da privati cittadini, societa, enti privati, contributi
da enti pubblici e delle quote associative e stato nel 2022 pari a €
1.326.231 (pari al 57% del totale dei proventi istituzionali), con un
aumento del 75% rispetto all’anno 2021.

I vecchi e nuovi donatori , sia persone fisiche che aziende/enti privati,
hanno continuato nel 2022 il loro sostegno economico alla mission di
Peter Pan.

Le erogazioni liberali da persone fisiche hanno registrato una lieve
diminuzione pari al 13% e le erogazioni liberali da aziende, enti privati
e pubblici hanno registrato un aumento pari al 4% rispetto all’anno
precedente grazie anche al sostegno di progetti volti a garantire e
migliorare la qualita del servizio offerto attraverso l'acquisti di nuovi
automezzi di trasporto, I'ospitalita alle famiglie con bambini malati in
fuga dalla guerra in Ucraina ed il sostegno per spese alimentari, teso
anche ad educare a un‘alimentazione sana ed equilibrata
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Nel 2022 si sono registrati lasciti testamentari

Per quel che riguarda i contributi da enti pubblici & stata versata la
prima tranche del finanziamento di € 22.400 relativamente al bando
pubblico "Comunita solidali 2020” (determinazione G14743 del
07/12/2020). - Accordo di programma sottoscritto tra il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Lazio, ai sensi degli articoli
72 e 73 del d.lgs. 117/2017, Codice del Terzo Settore,

Inoltre in seguito alla domanda di ammissione all” Avviso pubblico
1/2022 promosso dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, volto al
finanziamento di attivita di assistenza psicologica, psicosociologica o
sanitaria in tutte le forme a favore dei bambini affetti da malattia on-
cologica e delle loro famiglie (ai sensi dell’art.1, comma 338della
legge del 27 Dicembre 2017 n°205- Anno 2022) é stato versato il
primo contributo paria € 577.952 a sostegno del progetto "L'acco-
glienza oltre la cura”

PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE (€)

159.117

490.231

2021 2022

La figura seguente rappresenta la ripartizione percentuale per fonte
di entrata dei proventi da attivita tipiche
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PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE 2022
0% 0%

0 OBOTE ASSOCIATIVE

® LIBERAUTA" DA PANVATI CITTADHNI

B LIBERAUTA" DA AZIENDE EDENTI PRIVATI

B LIBERAUTA" DA ENTIPUBELIO

m EREDATA" LEGATI

Il totale dei proventi da attivita di raccolta fondi, ossia le liberalita
pervenute ad esempio a seguito di campagne di sensibilizzazione, ma-
nifestazioni ed eventi, dalle bomboniere o dal contributo del 5x1000,
ammonta a € 916.704, pari al 39% del totale dei proventi istituzionali,
registrando un aumento pari al 15% rispetto allo scorso anno
L‘Indice di efficienza della raccolta fondi, ossia il rapporto tra il "Totale
dei proventi da Raccolta Fondi” e il "Totale degli oneri da Raccolta
Fondi” e stato pari a 2,6

PROVENTI DA RACCOLTA FONDI (€)

1.272.028

916.704
7594.593 ' '

2020 022
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Il 46% delle entrate da raccolta fondi & rappresentato dal 5x1000,
pari a € 418.428 con un aumento del 5% rispetto all’anno precedente
Nel corso del 2022 é stato erogato il contributo del 5x1000 relativo
all'anno finanziario 2021,

Tale somma, incassata a dicembre del c.a. rappresenta il contributo
di tante persone che hanno sostenuto e premiato |’Associazione de-
stinandole il cinque per mille dell'Irpef nel 2020. La Peter Pan Odv si
€ posizionata per I'anno finanziario 2021 tra le prime 63 Associazioni
di Volontariato e Enti del Terzo Settore con 9839 preferenze

ANDAMENTO 5X1000

| ANNO FINANZIARIO.  NR.SCELTE  IMPORTO(€)  POSIZIONE
2013 13.041 373.333 55
2014 11.812 434.841 59
2015 10.695 392.472 73
2016 10.113 385.646 76
2017 9.740 364.661 79
2018 10.648 407.516 70
2019 10.611 431.850 64
2020 9474 397.172 70

2021 9839 418.428 ‘ 63 |

Una delle maggiori fonti dei proventi da raccolta fondi & rappresentata
dalle donazioni ricevute a favore dell’Associazione in occasione di
eventi e raccolte di terzi, quali spettacoli vari, tornei ludico-sportivi,
feste, matrimoni, compleanni, donazioni in memoria, raccolte di vario
genere tra parenti, amici e colleghi. Il valore di questi proventi nel
2022, pari a € 219.874, ha registrato un aumento del 23% rispetto al
2021. Grazie all’allentamento delle restrizioni dovute all’'emergenza
Covid, il numero di queste iniziative e infatti aumentato rispetto
all'anno precedente, anche se ancora molto inferiore (-35%) rispetto
al periodo pre-pandemia.

Tra le iniziative piu significative: la rassegna di spettacoli promossa e

organizzata dal nostro socio onorario Max Maglione; i tornei di tennis
AS LUISS Tennis Tournament e PL Open; il trofeo di Judo “Peter Pan”

85

i
!



organizzato dal nostro soclo onorarlo Fablo La Malfa; gli spettacoli
musicali organizzati dal nostro soclo onorario Antonfo DI Slivio; la
nona edizione del concerto dl solldarletd a Velletrl; I'evento YFacclamo
cose buone” presso Eataly di Roma; lo spettacolo musicale organiz-
zato dalt’ Arciconfraternita del Gonfalone dl Velietrl; 1a "Pedalata del
Babbo Natale”; la "Befana in moto”; il presepe solildale a Montalto di
Castro.

I 9% dei proventi da raccolta fondi, pari a € 82.618, proviene invece
dall’attivitd dell’équipe di volontarie “*Manl Felicl”, che realizzano le
Bombonlere dl Peter Pan, la cui gestione & organizzata dall’équipe
Fate Fellcl. Nel 2022 c’'é stata una ulteriore ripresa di questa impor-
tante fonte di entrate, con un aumento del 14% rispetto al 2021, seb-
bene ancora di molto inferiore ai livelli pre-pandemia. Le Mani Felici
hanno realizzato inoltre una serie di oggetti fatti a mano unici e origi-
nali che sono stati venduti, durante il periodo natalizio, nel tradizio-
nale mercatino “La Bottega delie Mani Felici”, con un ottimo riscontro
di pubblico e di raccolta fondi.

L'1% delle entrate, pari a € 11.505, proviene dalla manlifestazione
“Merry Christmas Peter Pan”, quest’anno ideato e realizzato da Max
Magllone e Andrea Mala. Il tradizionale spettacolo di Natale si & tenuto
al teatro Brancaccio, con la conduzione di Irene Ferri e Laura Ruoceco
e ha visto la partecipazione di tanti artisti amici dell’associazione e la
presenza delle famiglie ospiti, dei volontari e dei sostenitori di Peter
Pan.

Infine, il 20% del proventi da raccolta fond| proviene dall‘attivita or-
dinaria di promozione, rappresentata soprattutto dalla Campagna di
Natale che anche quest’anno ha registrato ottimi risultati, con entrate
parl a € 134.027, con un aumento del 33% rispetto al 2021.

La figura seguente rappresenta la ripartizione percentuale dei pro-
venti nelle diverse fonti di entrata.
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PROVENTI DA RACCOLTA FONDI 2022

H BOMBONIERE E MANI
FELICI

m5X1000
M MANIFESTAZIONI

M EVENTI E RACCOLTE DI
TERZI

¢ ® ATTIVITA' ORDINARIA
1% DI PROMOZIONE

TOTALE PROVENTI 2022

PROVENTI — maniresTAZIO
FINANZIARI E
DIVERS!, NI, EVENTI E
LIBERALITA' AR RACCOLTE DI
DA ENTI b TERZI
PUBBLICI _ 0
25% 20
AZIENDE/ENTI
PRIVATI
BOMBONIERE E__ s
AL IS Y CAMPAGNA DI
LIBERALITA' NATALE E
DA PERSONE —— _ATTIVITA' DI
FISICHE %1000 PROMOZIONE
9% 18% 8%
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La tabella sequente rappresenta |'andamento dei proventi negli ul-
timi tre anni, per le diverse fonti di entrata.

LS anrmn {t:} | :
MANIFESTAZIONI, EVENTI € RACCOLTE DITERZI uz 186682 | 231379
LIBERALITA' DA AZIENDE/ENTI PRIVATI 301.283 | 493388 | 513.761 | +4%
CAMPAGNA DI NATALE E ATTIVITA'

s 176.287 | 138.107 | 184.279 | +33%
5X1000 839.366 | 397.172 | 418428 | +5%
LIBERALITA' DA PERSONE FISICHE 186.623 | 240961 | 210193 | -13%
BOMBONIERE E MANI FELICI 47.152 | 72632 | 82618 [ +14%
LIBERALITA' DA ENTI PUBBLICI 300 22618 | 600.352 | +2.554%
PROVENTI FINANZIARI E DIVERSI, ALTRO 160.856 | 928.150 [ 120.636 | -87%
TOTALE 1.921.090 | 2.479.710 | 2.361.647 | -5%
.41 PRINCIPALI SOSTENITORI

Molti sono gli individui, le aziende, gli enti e le associazioni che hanno
sostenuto Peter Pan nel corso del 2022, sia con donazione di beni e
servizi, sia con erogazioni liberali. A tutti loro va il pit sentito ringra-
ziamento di Peter Pan. Tra questi, non potendo citarli tutti, vengono
menzionati di seguito le aziende, gli enti e le associazioni che hanno
donato importi uguali o superiori a € 5.000. Per motivi di privacy, i
donatori individui non sono espressamente citati.

= MINISTERO DEL [LAVORO
E DELLE POLITICHE 50
CIALT

HERBALIFE FAMILY
FOUNDATION

»  CONAD PACZ2000

«  STANHOME

- FONDAZIONE JOHN-
SONE&IOHNSON

»  ORDINI DINASTICT CASA
SAVOIA

»  CONSER

«  CONAD NORD OVEST

~  ABBVIE

= PC COMPONENTS EUROPE
= RAVO ITALIA

= DIVA INTERNATIONAL
YOURCAUSE LLC

»  SERVIER ITALIA

= GUCCT

« ASER S. FiLM

= MAX MAGLIONE SHOW

~  AUTOIMPORT
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»  ASSICURAZIONE
CONTEIT
= ROCCO GIOCATTOLI

Tra i donatori dl benl e servizl, si menziona e siringrazia in particolare,
per I'area Accoglienza, Servizl e Mantenimento Strutture:

FONDAZIONE GAFFINO v ASSOCIAZIONE BANCO ALI-
= MAZDA MENTARE ROMA
= UNIDATA »  FONDAZIONE LENE THUN
= STUDIO LEGALE GUL- <« DOMITIA FELIX
LOTTA v ROCCO GIOCATTIOLT
= CISC0 = ASSOCTAZIONE DYNAMO
= STANHOME CAMP
= CUCINA&VINT »  STUDIO DENTISTICO VIOLA
~  VERDERICARICABILE.IT S0227

= ORTO BOTANICO OF ROMA

Per I'area Promozione, Comunlcazione e Raccolta Fondi:

= MAGIORDOMUS = INFOSTAMPA

= HOGAN LOVELLS v JEATRO GOLDEN

= MENGARELLI GRAFICA MULTI- »  BRICKS ADVISORY AND
SERVICES CONSULTING

»  VISUALIT

5i desidera inoltre ringraziare di cuore tutti gli artisti e | personaggi
del mondo dello sport e dello spettacolo che nel corso dell’anno ci
hanno sostenuto facendosi portavoce della mission dell’Associazione
O partecipando agli eventi associativi. In particolare: Luca Barbarossa,
Joe Barhieri, Fabrizio Bosso, Gianfranco Butinar, Irene Ferri, Antonio
Giuliani, Charlie Gnocchi, Alessandro Luccioli, Alessia Marcuzzi, Mir-
koeilcane, Simone Montedoro, Desirée Popper, Laura Ruocco, Seba-
stianc Somma, Lorenzo Terranera e tutti gli amici del Teatro Golden.
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Con l'auspicio che continueranno a dare voce a Peter Pan, si ringra-
ziano infine tutte le testate, sia locali sia nazionali, quelle quotidiane
e periodiche della carta stampata, quelle televisive e radiofoniche,
quelle online che hanno dedicato attenzione all’Associazione. Ognuna
di esse contribuisce in modo rilevante a tenere viva |'attenzione dell'o-
pinione pubblica sulle nostre attivita e sulle problematiche vissute
dalle famiglie di adolescenti e bambini colpiti dal cancro.
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CAPITOLO 5 - LA DIMENSIONE AMBIENTALE

5.1 STRATEGIE, POLITICHE E OBIETTIVI

L'Associazione opera nel pieno rispetto dell’'ambiente, cercando sem-
pre di minimizzare |'impatto ambientale delle proprie attivita, anche
attraverso investimenti mirati e opportune attivita di sensibilizzazione
dei propri soci, dei volontari, dei dipendenti e delle famiglie ospiti.

5.2 ATTIVITA’' SVOLTE PER LA TUTELA AMBIENTALE

Nel 2010, I'Associazione ha installato, nella Casa di Peter Pan, un im-
pianto fotovoltaico per la produzione di energia elettrica.

La ristrutturazione della Seconda Stella, completata nel 2011, ha pre-
visto l'installazione di impianti elettrici e termoidraulici di ultima ge-
nerazione e altamente efficienti.

Dal 2012 e inoltre attiva la raccolta differenziata dei rifiuti nelle tre
Case.

Particolare attenzione & costantemente rivolta ad un uso responsabile
dei consumi di elettricita, gas, acqua, materiali quali carta, toner, pla-
stica.

Dal 2018 I'Associazione si € dotata di 2 contenitori ECO- BOX affidan-
dosi ad una societa per l'‘esecuzione del servizio di raccolta/ tratta-
mento dei consumabili esausti da sistemi di stampa elettronica, rifiuti
speciali avviabili al riutilizzo.

Per quanto riguarda il consumo di carta, in particolare, nel corso de-
gli ultimi anni I'Associazione ha progressivamente digitalizzato gli ar-
chivi dei propri documenti, introducendo processi di lavoro che mini-
mizzino l'impiego di carta, attraverso |'uso della tecnologia.

Inoltre, ha provveduto a privilegiare, qualora possibile, I'utilizzo di
carta ecologica per la stampa dei propri materiali di comunicazione
(e.g. il Giornale di Peter Pan, volantini, direct mailing).

L’Associazione e da sempre impegnata nel minimizzare I'impatto del
servizio di trasporto che offre alle proprie famiglie ospiti, attraverso
I‘ottimizzazione del numero di navette da e verso gli Ospedali, aero-
porti, stazioni, ecc.
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Allo scopo di vivere in modo sostenibile, nel rispetto dell'ambiente ¢
nelia consapevole partecipazione aila riduzione del livello di inquina-
mento, spesso causa dellinsorgere di gravi patologie, gli ospiti di Pe-
ter Pan, i Volontari e il personale di Staff, sono quotidianamente im-
pegnati nel rispetto delle norme interne relative a:

« raccolta differenziata dei rifiuti;
« utilizzo cttimale degli elettrodomestici e delle dotazioni d'uffi-
cio;
« utilizzo ottimale di detersivi e altri prodotti igienizzanti;
L'impegno all‘osservanza viene condiviso all‘ingresso degli ospiti nelle
Case e ricordato in occasione delle periodiche riunioni con le Famiglie.

L'Associazione, per contro, attraverso il settore Accoglienza e attra-
verso il costante monitoragoio del Responsabile RSPP, attua i seguenti
provvedimenti;

« apposizione di specifiche indicazioni d’'uso per gli elettrodome-
sticl, in particolare lavatrici e lavastoviglie;

e apposizione di cartellonistica nei locali ad uso comune che sug-
gerisce un impiego razionale dell’illuminazione;

» installazione, ove possibile, di iluminazione temporizzata con
sensori di passaggio o dispositivi crepuscolari;

e acquisto di elettrodomestici di Classe energetica uguale 0 su-
periore ad A}

+ progressiva sostituzione delle lampade alogene o a fiuore-
scenza con lampade a led;

» indicazioni per una raccolta differenziata secondo quanto indi-
cato dalle vigenti norme comunali;

s acquisto di prodotti igienizzanti a basso impatto ambientale;

« periodica manutenzione dell'impianto termoidraulico con la-
vaggia/sostituzione dei filtri dei fan coil;

« utilizzo di mobili e dotazioni in materiale ignifugo e vernici
atossiche;

» specifico spazio dedicato al tema nel corso della formazione
agli aspiranti volontar
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Riferitnenti hormativi

Decreto Ministeriale del 4 luglio 2019
Adozione delle Linee guida per la redazione del bilan-
cio sociale degli Enti del Terzo Settore

Decreto Ministeriale del 23 luglio 2019

Linee guida per la realizzazione di sistemi di valuta-
zione dell'impatto sociale delle attivita svolte dagli

Enti del Terzo Settore

Decreto Ministeriale del 5 marzo 2020
Adozione della modulistica di bilancio degli Enti del
Terzo Settore
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Peter Pan Ody

ede legale in Roma, Via 8. Fravcesco di Sales
codice fiscale 9711269058

RELAZIONE DELL’ORGANO D] CONTROLLO
AL BILANCIO SOCIALE AL 31 DICEMBRE 2022
ai sensi dell*art. 30 del D.lgs 137/17

Signori Soci della Peter Pan Ody,

in cssequio a quanto previsto dall’articolo 27 dello statuto, per I’esercizio chiuso al 31
dicembre 2022, & stata svolta I'attivitd di controllo prevista coerentemente con le dimensioni
dell* Associazione.

Premesgss

Ja presente relazione ¢ redatta ai sensi dell'art. 30 del D, Lgs i17/17 e del Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019,

L* Organo di Controtlo rinuncia ai termini di cui al 1° comma dell’art. 2429 c.c. e chiede

formale rinuncia ai scci in sede di Assemblea,

Effetti derivanti dall’emergenza sanitaria connessa alla pandemia COVID-19

L'Organo di Controllo, ha preso atto che 1’ Associazione ha continuate ad adottare misure ¢
provvedimenti con propri protocolli in linea con la vigente regolamentazione in materta,
Sono state quindi richieste ed ottenute rassicurazioni circa la presenza di condizioni di
salubritd e sicurezza degli ambienti di lavore e deMe modalita operalive finalizzate a

contenere la diffusione del virus.

Quanto ad eventuali rischi connessi alle difficolta di effettuare controlli in lovo a cansa delle
restrizioni connesse alla pandemia da Covid-19, si segnala che le verifiche del 2022 si sono

svolte tutte in presenza nel pieno rispetto delle norme anti-Covid.

Attivita di vigilanza

Nel corso dellesercizio chiuso al 31 dicembre 2022 sone stati svold i compiti istituzionali
conformemente alle preserizioni di fegge ¢ delle norme statutarie, tenendo in considerazione
quanto prescritto dai principi di comporiamento raccomandati daf Constglio Nazionale dei
Dottor: Commercialisti e degli Esperti contabili,

L'Organo di controlle, ha svolto le verifiche ed ha assistito alle rivnioni del Consiglio
Direttiva.

Nel periodo di catica, I*Organo di controllo ha eseguito verifiche in ordine ai seguenti aspetti:
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- Osservanza della legge e dell’atto costitutivo;

- Rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimenta alte disposizioni
del decreto legislativo 8 givgno 2001, n. 231;

- Adepuatezza e funzionamento dell’assetto organizzativo;

- Adeguatezza e funzionamento deil’asseito amministrativo-contabile;

- Bilancio di esercizio;

- Monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale;

- Conformitd dell’ultimo bilancio sociale alle linee guida di cui all’art. 14 del I, Lgs n.
117 del 2017,

- Constatato che le azioni attvate sono conformi alla legge ed allo statuto sociale & non
sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in
contrasto con le delibers assunte o tali da compromettere P'integritd del patrimaonio
sociale;

- Monilorato I’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale, con
particolare rignardo alle disposizioni di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore,
inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o pih attivith di
interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali
attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente atla

destinazione del patrimonio € all’assenza (diretia ¢ indiretta) di scopo lucro.

La struttura organizzativa, il sistéma di controlli interni € le procedure operative risultano
adeguate alle dimensioni ed alle casatteristiche dell’attivitd sociale, mostrando il pieno

rispelto degli aggiornamenti normativi,

Responsabilitd dei Consiglieri ¢ dell’Organc di controllo per il Bilancio Sociale

I Consiglieri sono responsabili per la redazione del Bilancio Sociale che fornisca, secondo le
linee guida, una rappresentazione veritiera e corretta delle attivitd svolte. L'Organo di
controllo ha la responsabiliti del monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, nonché della conformitd del Bilancic Sociale alle linee

guida.
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Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione
L’Organo di Controllo ha verificato 'osservanza delle norme di lepge inerenti alla

predisposizione del bilancio,

Sul bitancio sociale & stato rilasciato un giudizio senza rilievi dalla Societd di revisione legale
dei conti Kpmg 8.p.A. che ha emesso le retazioni in data 25 magpio 2023,

La relazione al Bilancio Sociale dell’Associazione Peter Pan ODV relativo ali’esercizio
chivso al 31 dicembre 2022 evidenzia che quest’ultimo & stato redatto, in tutti gli aspetti
significativi, in conformitd a quanto richiesto dalle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli Enti de] Terzo settore come descritto net paragrafo “Nota metodotogica”.
L’Organo di Controllo non & a conoscenza di ulteriori incarichi affidati alla Societd di
revisione, né di circostanze che facciano venir meno Iindipendenza della stessa.

Le informazioni fornite dat Censiglio Direttivo nel Bilancio Scciale delineane un quadro
completo delle aitivit espletate nel corso dell’esercizio e della prevedibile evoluzione dello
scenario in cwi opera 1’ Associazione.

Conclusioni

Il Bilancio Sociale dell'esercizio 2022 & stato redatto secondo criteri ¢ principi che ne
consentona la valutazione di attendibilita ¢ di corretta rappresentazione delle attivitd e i dati ¢
le informazioni contenute sono coerenti ¢con le documentazioni esibite e con le 15pezioni
svolte. L'Organo di controllo attesta pertanto che il Bilancio Soctale & stato predisposto
secondo i principi di redazione, la struttura, e il contenuto previsti dalle linee guida del
Decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali del 4 luglic 2019

L’Organo di controllo nen ha osservazioni e pertanto esprime parere favorevole in merito
all’approvazione det bilancio sociale come predisposto dal Consiglio Direttivo.

Roma li, 26 magpio 2023
m g2i0 202
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KPMG S.p A.

Revisione e organizzazione contabile
Via Curtatone, 3

00185 ROMA RM

Telefono +39 06 80961.1

Email it-fmauditaly@kpmag.it

PEC kpmgspa@pec. kpmg.it

Relazione della societa di revisione indipendente sul Bilancio Sociale

Al Consiglio Direftivo della
Peter Pan ODV

Siamo stati incaricati di effettuare un esame limitato (*limiled assurance engagement”) del Bilancio
Sociale della Peter Pan ODV (di seguito “Associazione”) relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022
in conformita alle "Linee guida per la redazione del bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore”
approvate tramite D.M. del 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, come descritto
nella sezione "Mota metodologica” del Bilancio Sociale.

Responsabilita dei Consiglieri per il Bilancio Sociale

Il Consiglio Direttivo & responsahile per la redazione del Bilancio Sociale in conformita alle "Linee guida
per la redazione del bilancio Sociale degli enti del Terzo Seltore” approvate tramite D.M. del 4 luglio
2019 dal Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali, come descritto nella sezione "Nota metodologica”
del Bilancio Sociale.

Il Consiglio & altresi responsabile per quella parte del controllo interno da esso ritenuta necessaria al fine
di consentire |a redazione di un Bilancio Sociale che non contenga errori significativi dovuti a fredic a
comportamenti o eventi non intenzionali.

Il Consiglio & inoltre responsabili per la definizione degli obiettivi dell'Associazione in relazione alla
perfarmance di sostenibilit, nonché per lNdenlificazione degli slakeholder e degli aspetti significativi da
rendicontare.

Indipendenza della societa di revisione e controllo della qualita

Siamo indipendenti in conformita ai principi in materia di etica e di indipendenza dellinternational Code
of Ethics for Professional Accountants (including Internalional Independence Standards) (IESBA Code)
emesso dall'|nternational Elhics Standards Board for Accountants, basato su principi fondamentali di
integrita, obietlivita, competenza e diligenza professionale, riservatezza e comportamento professionale.

La nostra societa di revisione applica I'International Standard on Quality Contrel 1 (1ISQC talia 1) e, di
conseguenza, mantiene un sistema di controllo qualita che include diretlive e procedure documentate
sulla conformita ai principi etici, ai principi professionali e alle disposizioni di legge e dei regolamenti
applicabili.



Peater Pan 0DV
Relazione della socield di revisions indipendente sul Bilancio Soclale
31 dicembre 2022

Responsabilita della societa di revisione

E nostra la responsabilita di esprimere, sulla base delle procedure svolte, una conclusione circa la
conformité del Bilancio Sociale rispelio a quanto richiesto dalle “Linee guida per la redazione del bilancio
Sociale degli enli del Terzo Seltore” approvate tramite D.M. del 4 luglio 2019 dal Ministaro del Lavaro e
delle Politiche Sociali, come descritto nella sezione "Nota metodologica™ del Bilancio Sociale.

Il nostro lavoro & stato svolto secondo i criteri indicati nel “Infernational Standard on Assurance
Engagements ISAE 3000 (Revised) - Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information” (di seguito anche *ISAE 3000 Revised), emanato dall'ternational
Audiling and Assurance Standards Board (IAASE) per gli incarichi di fimited assurance. Tale principio
richiede |a pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine di acquisire un livello di sicurezza limitato
che il Bilancio Sociale non conltenga errori significativi.

Pertanto, il nostro esame ha comportato un'estensione di lavoro inferiore a quella necessaria per lo
svolgimento di un esame completo secondo NSAE 3000 Revised (“reasonable assurance engagement’)
e, conseguentemente, non ci consente di avere la sicurezza di essere venuti a conoscenza ditulti i fatti e
le circostanze significativi che potrebbero essere identificati con lo svolgimento di tale esame.

Le procedure svolle sul Bilancio Sociale si sono basate sul noslro giudizio professionale e hanno
compreso colloqui, prevalentemente con il personale dell'Associazione responsabile per la
predisposizione delle informazioni presentate nel Bilancio Sociale, nonché analisi di document, ricalcoli
ed allre procedure volte all'acquisizione di evidenze ritenute utili,

In parlicolare, abbiamo svolto le seguenti procedure:

1) analisi del processo di definizione dei temi rilevanti rendicontati nel Bilancio Sociale, con riferimento
alle modalita di identificazione in termini di laro priorita per |e diverse categorie di stakeholder e alla
validazione interna delle risultanze del processo,

2} comprensione dei processi che soltendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni qualitative e quantitative significative incluse nel Bilancio Sociale.

In particolare, abbiamo svalto interviste e discussioni con il personale dell'Associazione e abbiamo
svollo limitate verifiche documentali, al fine di raccogliere informazioni circa i processi e le procedure
che supportano la raccolta, I'aggregazione, l'elaborazione e la trasmissione dei dati e delle
informazioni di carattere non finanziario alla funzione responsabile della predisposizione del Bilancio
Sociale.

Inaltre, per le informazioni significative, tenuto conto delle attivita e delle caratteristiche dell'Associazione:

a) con riferimento alle informazioni gualitative contenute nel Bilancio Sociale abbiamo effetiuato
interviste e acquisito documentazione di supporto per verificarne la coerenza con le evidenze
disponibili;

b) con riferimento alle informazioni quantitative, abbiamo svolto sia procedure analitiche che limitate
verifiche per accertare su base campionaria la corretta aggregazione dei dati.

Conclusioni

Sulla base del lavoro svalto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che ¢i facciano ritenere
che il Bilancio Sociale della Peter Pan ODV relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 non sia
stato redatto, in tutli gli aspetti significativi, in conformita a quanto richiesto dalle *Linee guida per la
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Peter Pan ODV

Via S. Francesco di Sales, 16

00165 - Roma

Tel. 06.684012 - Fax 06.233291514
Numero Verde 800 984 498
info@peterpanodv.it
www.peterpanodv.it

www.facebook.com/Peter.Pan.Odv.Roma
www.twitter.com/PeterPanODV

Orari apertura Segreteria:
dal lunedi al venerdi h, 10.00 - 13:00/14:00 - 18.00

Puoi sostenere Peter Pan con una donazione:
» con bonifico bancario
c/o Banca UNICREDIT
SWIFT: UNCRITM1B88
IBAN: IT 44 C 02008 05008 000010200000
» con versamento su ¢fc postale
n. 71717003 intestato a:
Peter Pan ODV - Via San Francesco di Sales, 16 = 00165 Roma
» on-line sul sito www.peterpanoduv.it
» devolvendo il 5x1000 nella dichiarazione dei redditi (Modello
CUD, 730/1 e UNICO), riportando nell’apposito spazio il Codice Fi-
scale dell’Associazione Peter Pan Onlus: 97112690587

Oppure puoi:

» diventare volontario;

» donare beni, servizi e competenze professionali;

» adottare uno o pit ambienti della “Grande Casa di Peter Pan”;

» richiedere le bomboniere realizzate dalle nostre volontarie “Mani
Felici”;

» scegliere Peter Pan come destinatario di lasciti testamentari;

» organizzare un evento di solidarieta o aprire una lista solidale;

» diventare un’Azienda Amica di Peter Pan
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