&

ALLETASE o' A AT N e N M

* STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE PETER PAN ODV

* TITOLO | - COSTITUZIONE = SEDE - SCOPO = DURATA

Art, 1 Costituzione _
E costituita un'Associazions di volontanato al sensi del D. Lgs 117!17 denomlnata “Peter:
Pan ODV”. L’Associazione & apartitica, aconfessionale: e senza fini di‘ lucro. - -

Attualmente |ASSOClaZIOp6 ha sede 1egale ed: ammlmstratlva in Roma La sede legale pub
essere vanata con dellbera del COTISIghO Dlrettlvo ' : T

Art. 3 Scopo ' ' '

L'Associazione persegue escluswamente ftnalita civiche, solldanstlche ¢ di utilitd sociale
svolgendo attivita di interasse génerale attraverso intaiventi di $ostegno dicui &lla letiera a)
dell’ artlcolo 5 comma 1 D.Lgs. 117!17 m favore dei bamblm malatl di cancro & del Ioro
familiari.

In pamcolare si propone di supportare le famiglie non re31dent| ne! luogo d| cura creando
per esse strutture di appogglo che le agevolino e le accolgano durante il periodo diferapia.

Si propone di tutelare i diritti sociali e sanitari del bamblnl e deile famlglle facendosu banco
di rappresentarle presso le competentl Alitorita. e

St propone inoltre di promuovere Fappotti di collaboraz;one con i oentrl dl bnco!ogta
pedla‘mca nazionali ed esterj; con altre orgamzzazmn i stesso’ ob|ettwo di creare
gruppi di sostegno alle famtghe Ul territorio di appartenenza-,"'dl stlmolare e promuovere i
rapportl tra il persona!e medlco |nferm1enst|co ele famlglle stesse. = |

Si propone inoltre’ di ‘favorire la ricefca’ scightifica in campo onco]oglco pedlatrlco e di
colldborare con e struiture di‘cure palllatwe di f ine vita,

Si propone di prowedere direttamente e/o mdlrettamente al reperlmento di fondn mezzi e
beni materiali da destinare alattivita socile; di’ promuovere studi & ricerehe; ofganizzare
convegm seminaii e corsi di formaznone e aggmrnamento per gh operaton del settore di
curare’ ['edlzlone di pubbhcaznom penodlche enon. -

St propone infine -di impegnarsi Tello sviluppo de!la cultura delia sohdaneta e delle
esperxenze dl volontanato o : -

Art 4 Durata
L’Assomazlone ha durata llhmlta’:a

: TiTOLO II STRUMENTI PATRIMONIO
Ait. SStrumentl - o -
Per il’ ragglunglmento dello scopo I’Assoclazmne potra, neli’amb:to delle proprle atfivita: d[
interesse generale o di que![e ad esse ‘secondarie e strumentah in propno o attraverso una
eventuale fondazione efo altre organlzzazwnl parallele apposﬂamente costituité: acqwstare -
vendere, permutare beni mobili ed immobili; contrarre concessioni a carattere temporaneo'
&/o permanents con Istltuzwm pubbhche eio prwate di ‘spazi mobill /o immobili destinati
allo svolgimento ¢ della propria attivita; stipulare canvenzioni con prwa’u Sotieta, associazioni
ed Enti pubblici per. svolgere in comune 1e attivita inérenti lo scopo sociale; accettare fasciti,
elarg|znon| donazioni di somme, cose “mobili é/o immobili da destlnare al ragglunglmento
degli ‘scopi somah promuovere* i _twe che - consent " di. attuare & finalita
dell’Associazione nei modi idonel al ragg 1ungimento degli obleitivi sociali. L'Associazione
svolgeré la sua attmté sia medlant"j'- Taftire’ errle ché nellarbito degli ospedali 6 di altre
Jeonvel ate o prwate L’Associazions potrd reperire,




inoltre, 1 mezzi necessari occorrenti per i fini istituzicnali attraverso afiivita di raccolta fondi,
anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso
la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore impiegando risorse proprie e di
terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetfo dei principl di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ai sensi di Legge.

Art. 6 Patrimonio ed Entrate
1) [l patrimonio dellAssociazione & costituito:

dal fondo patrimoniale appositamente costituito con delibera dell Assemblea;

dai beni mobili ¢ immobili dell'Associazione per il raggiungimento dei fini sociali

da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze attive di bilancio;

eventuali donazioni, lasciti, erogazioni liberali destinati ad incremento del patrimonio.

pio o p

In ogni caso i berii costituenti il Patrimonic dell’Associazione non potranno essere distribuiti
ai Soci in quanto beni destinati al raggiungimente degli scopi sociali.

2) Le entrate sono costituite da:

guote associative;

contributi privati;

contribuli dello Stato, di enti di istituzioni pubbliche;

contributi effettuati con una specifica destinazione;

contributi di organismi internazionali;

contribufi di enti pubblici finalizzati al sostegne di specifiche e documen’cate attivita e

progetti;

doni, proventi di eventuali iniziative promozionali, sportive e culturali;

proventi derivanti da ricerche efo studi e/o dalla edizione di documenti e/o riviste

realizzati dallAssociazicne;

da attivita produttive e commerciali marginali;

rimborsi derivanti da convenzioni;

. .rendite di beni immobili o mobili pervenuti alforganizzazione a qualunque titolo;
fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente anche mediante
offerta di beni di modico valore;

m. donazioni e lascifi testamentari non vincolati dall'incremento del patrimonio;

oghi altro provento anche derivante dalle iniziative benefiche sociali, non

esplicitamente destinato ad incremento del patrimonio.
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| fondi sono depositati presso gli istituti di credito stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Spetta al Consiglio Direttivo decidere sugli eventuali investimenti e suffutilizzo dei fondi
comuni investimenio.

Il Consiglio Diretlivo deve usare la massima prudenza finanziaria nella gestione del

patrimonio, scegliende esclusivamente investimenti che non comportine rischio per il

capitale patrimoniale.

Ogni operazione finanziaria, deliberata dal Consiglio Direttive, & disposta con firma del
Presidente o chida lui de[egato

In ogni caso il patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuali nca\n rendite, proventi,
entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale. E’ vietata la
distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi, riserve comunque
denominate.

In caso di scioglimento dell'Associazione il paftr_imqniqf residuc ¢ devoluto, previo parere
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posrtivo dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale det Terzo Settore dicui al D.Lgs. 177/17 ¢
successive modificazioni e mtegraZtom e salva dwersa destinazione imposta dalia legge, ad
altri Enti def Terzo Settore operantl in identico o analogo settore secondo Ie dlspos;zmm
deliberate dallAssemblea dei soci. . o R

~ TITOLO Mt -S0C! -

Art 7Categorle dl SOGI

] socl del['AssoclaZione sono

a. s0c] fondator:
b. sogi. onoran

C. sccl ordman

a. Sornio soci fondatori coloro che hanno preso parte all‘atto costltutwc dell'Assocnazmne
Essi versano la quota assocratlva annuale & hanno. dlntto divoto.

b. Sono SOCI enorarile persone fisiche e giuridiche con un alto pmf ilo. etlco mora!e e somale '
che hanno acqu:sﬂo partlcolan ‘benemerenze nei confront deII'Assomazwne e del SUGH
scopl. La loro nomina viene proposta dal Comitato Etico e deliberata dal Conmgho Direﬁwo
La loro nomina ha durata quingiennale ed é rmnovabz!e Essi non versano ta '-"-quota
associativa annuale e hanno diritto di voto. : : :

¢. Sono soci ordinari le persone f[smhe ammesse con delibera del Consugho Dlrettwo prewa
presentazmne di apposita’ domanda al Presidente dellAssociazione. La domanda deve
recare [a dichiarazione sottoscritta dai richiedenti di condividere le fi nalita dell’ Associazione,
di conoscere, approvare ed ossérvare lo Statuto, il Codice” Et]CO &1 regolamentl
delfAssociazione. . Spetta -al COI‘iSIglIO Direttive la valutazione e 1‘accettazxone delle-
domande pervenute. Il Consiglio Dirgttivo potra pronunciarsi nel termine di 90 (novanta)
giorni dalla ricezione . della’ clomanda In caso di dlmego - Consugho Direttwo dovra
esphcﬁarne 1 motivi, si-richiesta: scntta del!’mteressato I som crdman versan -ia'quo’ca
annuale e hanno diritto di voto:
Al momento della richiesta di ammlssmne e351 devono aver superato Uno SpECI'flGD percorso
conoscitivo, formativa e seleitivo - secondo fempi, modi e programml definiti nel
Regolamento del funzionamento di Peter Pan - & aver effetfuato un anno di attivita, operatwa
presso IAssoclazmne In questo penodo di tempo ess] vengono defmltl asp;rantf Eale A

L’ Associazione assicura tutli i soti e gl aspiranti soci che agiscono per sUo conto, contro gli
infortuni e 'le fnalattie connessi allo svolg[mento del] attmta prestata nonche per la
responsablhta civile verso terzi.

Tutte le categorie di soci svolgono le loro funzwm con carattere dl volontanato “che
pnorrtarlamente carattenzza fa vita assomatwa : _

Art. 8 Dirittl e doven dei Socn -

Essere soci comporta 'adesione agli scopi dell Associazione, I [mpegno al[’ossewanza delio

Statuto, de! codice etico e delie- decisioni assunte dagll organl dellberantl nonche lo.

svolgtmento di aftivita operatrva contmuatwa

Ogni socio ha diritto e dovere a parteczpare alla vita assocnatlva a contr:buure alla

realizzazione deglr scopi dellAssociazione € di esercitare If suo diritto elettorale. - :

1 soci ordinari sono tenuti a svolgere atfmté operativa all’mterno del!’Assomaznone L'aft;wfa

operatrva cunSISte nello svolgere up... '_stematlco servizio di aiufo diretto, attraverso lo
Spetii :."en‘ce affldatl 31a alI mterno delle CaSe dl




Segretario Amministrativo, di esaminare i libri sociali e i documenti relativi
allamministrazione.

Art. 9 Perdita della qualita di Socio
La qualita di socio si perde: _
1. per dimissioni inviate per iscritto al Presidente;
2. permancata correspansione della quota associativa annuale entro il termine siabilito;
3. se non partecipa pill alla vita atfiva dellAssociazione e non svolge piu aftivita
operativa in Peter Pan per un periodo di due anni;
4. per indegnita, comportamento disdicevols, condotta contraria alle finalita
dell’Associazione, colpavolezza di atti gravi e pregiudizievoli per Associaziona. In
tali casi la esclusione viene deliberata dal Consiglio Direttivo, in accordo con il
Comitato Etico, dopo aver ascoltato in proposito llinteressato.

TITOLO IV - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 10 Organl dell’Associazione
Gli organi dell'Associazione sono:

1) Assemblea dei soci

2) Presidente

3) Consiglio Direttivo

4) Past President

5) Comitato Etfico

6) Presidente Onorario

7) Segretario Amministrativo
8) Organa di Controllo

Art. 11 Assemblea del Soci

L’Assemblea & I'organo sovrano dellAssociazione ed & costifuita da tutli i soci aventi diritto
di voto {fondatori, onorari e ordinari) ed in regela con i pagamenti ove dovuti.

L’'Assemblea pud essere Ordinaria o Straordinaria.

Compete allAssemblea Ordinaria: _

1. Vapprovazione del bilancio annuale di esercizio, accompagnato dalia relazione del
Consiglio Diretfivo sullandamento operativo ed economico dell'Associazione e del
bilancio sociale;

I'approvazione del Bilancio Preventivo;

I'elezione del Presidente;

I'elezione del Presidente Onorario;

I'elezione dei membri del Consiglio Direttivo;

Felezione dei membri eletiivi del Comitato Etico;

Felezione dei membri dell'Organo di Controllo;

Papprovazione degli indirizzi e dei programmi del Consiglio Direttivo;

decidere su altri argomenti che il Consiglio Direttivo ritiene sottoporre all’approvazione
dellAssemblea;

10. Fapprovazione del Codice Etico & delle sue modifiche;

11. stahilire Fimporto della quota associativa annuale.

e e A ol

Le elezioni per la carica di Presidente e di mambro del Consiglio Direttivo avvengono con
votazioni separate e a scrutinio segreto.
| candidati per le cariche di Presidente, Consigliere € membro del Comitato Etico devono
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essele soci con diritto di voto. . i '

Le candidature devone, essere presentate al Conmgho D;rett;vo in t:anca con comun:cazwne
sciitta inviata-almeno’due resi prima della data fissata per la votazione. : :
Spetta al Presmlente del]’ASSembIea constatare il dmtto di uoto del Som presentt

AE

Gompete all’Assemblea Straordlnana dellberare sulle eventuall modn‘" che da apportare a!io
Statuto somale, deliberare su[lo smogllmento del! Assocuazuone : . .

Le Assemblee tegolarrin _nte eonvocate e costltuzte rappremntano I’unwersahta degll
associati’e le loro’ dehb' razioniprese in confqnmté aHa Iegge ed allo Statuto vrncolano tuttl
gli assomat[ anche se assentl 0 dlSSenmentl ‘ c : :

Art. 12 Convocazlone Loy R T T AR
L'Assembléa ordinaria viene convocata da! PreS|dente almeno due volte l’anno
- entro il 30 noveribre per I’approvazwne del Bilancio Preventivo; - o -
- éntro il 30 aprtle per i’approvaznone del B1!an0|o Consuntwo i:ll Eserc&zno e del Bllancw

Socrale ' : S mw T S - : _

L’Assemblea pué essere convoca’ca ogm qualvolta ti Consngllo Dlrettwo jo ntenga
netessario. L’ Assemblea pub essere alfresu convocata quando 51a fatta rlchlesta da almeno
un terzo; del $OCH.

La’ ¢onvocaziéne deve awemre tramlte Iettera semplloe mwata anche per fax 0 e- mall
almeno qumdlm giorni prima agli aventl diritto e deve essere esposta nella sede legale.
Nell'avviso di convocaz;one devono essere mdlc:atl i glorno il luogo I orano e I’elenco degll
argomenti da trattare

L’Asseimblea & convocata prassofa sede sociale de[l'Assocnazlone u a!trove pu rché entro |I
territorio  dello 'Stato, secondo quanto sard indicato nell avwso dl mumcaznone
L‘Assemblea pub essere convocata anche dal Comltato Etlco RN :

Ari:. 13 Dlrltio di voto '
Ogni socio I regola conia quota annuale ha d[l’lﬁo ad un voto. E ammessa’la delega scntta
acl altm SOC:IO ogni socio puo rappresentare un massmo dl due deleghe .

Art 14 Funzmnamento dall Assemblea : : -

L'Assemblea & presneduta dal Presmlente dell’Assoclazmne g in- sua assenza dal
VlcepreSIdente In mancanza di entrambj dal conmghere pill anziano d'associatura.

Spetta al Presidente clell Assemblea dmgere il dibattito assembleare ‘vérificare la regolarlta
delle. deleghe ela Ieglttlmazlone dei soc[ ad mtervemre in Assemblea ea esercltare il dmtto
divoto. . -

Belle riufiioni assemb[earl viene redatto un verbale f rmato dal Presxdente deil’Assemblea =
dal Segretario Ammlmstratwo ' : = :

Art. 15 Maggloranza per ! Assemblea Ordmarla

In prlma convocazione I Assemblea Ordlnana é regolarmente costltmta con I mtervento della
met& pili uno dei soci. ‘In seconda convocazmne ‘& vahdamente costltmta qualunque 3|a il
numero degli intervenuiti, .

Sia in prima che seconda convocazlone I’Assemblea dellbera a maggioranza dei votantl
Nelle defiberazioni di approvazione- di- btlanclo e in quelle che figuardano. Pazione ' di
responsabillta da e Verso gll ammlnlstra i | membn del Consugho Dlrettwo non hanno dmt’co
di voto ' : G S




Art. 16 Maggioranza per 'Assemblea Straordinaria

[’Assemblea Straordinaria in prima e seconda convocazione & validamente costituita con la
presenza di aimeno i due ferzi dei soci e le delibere sono approvate con il voto favorevole
dei tre quarti dei presenti. In ogni caso per deliberare lo scioglimento delfAssociazione
occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci iscritti. In caso di Assemblea
Stracrdinatia & ammessa una sola delega.

Art. 17 Presidente

Il Presidente viene eletto dall’Assemblea dei soci a maggioranza dei voti, Dura in carica 4
(quattro) anni & pud essere rigletto una seconda volta per un massimo di ofto anni.

In casi eccezionali il Comitato Etico, espresso il parere positivo, pud presentare
allAssemblea la candidatura ad un terzo mandato di presidenza al Presidente uscente che
ne abbia gia conclusi due.

Tra i poteti e le responsabilita dsl Presidente vi sono:

* nomina del Vicepresidente tra i membri del Consiglio Direttivo;

firma e rappresentanza legale del’Associazione di fronte a terzi e in giudizio;

convoca e presiede ie riunioni del’Assemblea;

convoca, decide l'ordine del giorno e presiede gli incontri del Consiglio Direttivo;

firma degli atti ufficiali per rapporti sostanziali e procedurali, fatto salvo il diritto di delega

per le pratiche amministrative;

* pud istituire, ascoltato il parere del Consiglio Direttivo o su sua proposta, Gruppi di
Studio, Comitati Esecutivi formati da soci e nonh soci con le giuste competenze, per
obiettivi specifici @ con tempi definiti.

& & B @

Art. 18 Rappresentanza

La rappresentanza legale dellAssaciazione di fronte a terzi ed in giudizio & devoluta al
Prasidente dellAssociazione ed in caso di sua assenza o impedimento notificati, al Vice-
Presidente.

Al Presidente spetta 'uso della firma sociale e pud conferire procure speciali per singoli att,
¢ categorie di atfi, ad altri membri del Consiglio Direttivo, ed eccezienalments anche ad altri.

Art. 19 Past President

Il Past President & il Presidente uscente. Ricopre questa carica per 4 (quatiro) anni, ha la
funzione di supporiare con la sua esperienza il nuove Presidente, secondo una logica di
continuita della Mission. Puo assistere alie riunioni del Consiglio Diretiive senza diritto di
voto. E membro di diritto del Comitato Etico.

Art. 20 Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € composto dal Presidente, che lo coordina e da un numere di
consiglieri variabile da 3 (tre) a 7 (setie) eletti tra i soci fondatori e ordinari. 1 componenti del
Consiglio Direttivo durano in carica quaftro anni e sono eleggibili massimo due volte per un
totale di 8 (otto) anni. Il Consiglio Direttivo viene eletio dalf Assemblea ordinaria con scrutinio
segreto. Ogni socio pud esprimere un numero massimo di 5 preferenze.

In caso di dimissione di un consigliere, se il numera di consiglieri in carica & inferiore a 3
(tre} si convoca un’Assemblea per ricleggere i consiglieri mancanti.

In casi eccezionali | Comitato Etico, espresso il parere positivo, pud presentare
allAssemblea la candidatura ad un terzo 'mandatfo al Consigliere uscente che ne abbia gia
conclusi due.

In caso di particolari urgenze o problemi stracrdinari, il Presidente pud costituire una Giunta
Esecutiva composta almeno dal Presidente,:Vice Presidente e un Gonsigliere, che esercita
tutti i poteri del Consiglio, il quale tuttavia deve essere convocato al pill presto per la ratifica
degli atti stessi compiuti, fermi i loro effetti nei confronti dei terzi.
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Art. 21 Convocazionl e riunioni del Consiglio Direttwo

La convocazionie del Consiglio Direttive sara fatta almeno 6:(sei) gloml prlma del glorno

delfadunanza, mediante avviso spedlto, anche per e-mail o fax, a tutti i componenti del

Corisiglio Direttivo & ‘al Past: Pres:dent &, ove necessario, anche all Organo dl Controllo [n

casi di urgenza, it preavviso puo essere ridotte a due giorni.

| ConSigllo Diréttivo: & tonvocato dal PreS|dente ogm volta che Io ntenga necessario oppure

quando ne sia fatta richiesta da-almeno tre dei suoi embri, :

1l Con5|gl|o Direttivo déve comurngue Hunirsl- alme_no quattro volte I’anno -

E’ ammessa la possub:llta che 'le" riuhioni -di’ Consiglio” si possano fenere-in: audlo 0

v:deoconferenza - condizione .che - ‘tutti j; partec;pantl possano sssere identifi cat1 dal -
Presidente e sia ad essi consentlto di dlscutere eg:l intervénirg in’ ternpo reale alla tratt,az;one

degll_argomentl espnmendo in forma’ palese il proprio voto: In‘tali’ condzzmm il COI‘ISIQIIO si

ritiene avvenuto nel luogo.ove si trovano il Presidente ed il segre’:ano da e5s0 nommato :
spectficando hel verbale. Ia modal:té incuié awenuta la riunione, dei collegamentl e di come-
ognuno ha votato . S

Art. 22 CompltleFunzmnamento del Conmglio Dlrettwo Lo ' o
i Conmgho Direttivo @ investito dei pill ampi poteriperil complmento dl tuttl gl[ aﬁl dl ordmarla
e straordinaria ammlntstrazmne necessari per il ragglunglmento degll scopi asSocnatwl

Il :Consiglio & premeduto dal F'reSIdente ed m caso di sua assenza notlﬁcata dal
Vlcepres'dente
Ogni. riunione sara Verbahzzalt su apposlto Ilbro redatto dal segretano nommato c[al
Presidento e flrmato da Presldentee segrétario.- .

i COI‘ISlgllo & valldamente costituito quando .e.presente ia maggtoranza del suos membr[ in
carica e delibera a maggloranza del pres n,,l A caso di pan’cé dz voto vale la decusmne alla
quale’ accede il F‘res:dente "
| componenti del COI‘ISIQHO che senza glustlflcato motwo 51ano assentl dalle nunlonl per
due Volte cansecutw' cadono dal loro mandato: . : .

.E ":ll:,Segretarlo Amministrative.

Il Con gll_‘_;_ ttivo pud. proporre al Presidents di istltuire orgamzzare coordmare iclnrerSI
comitati scientifici, commlsslomdlstudlo gruppich lavoro.in cu&artlcolareIAssomaz:one .
Il CDI’]SIQ]ID Dlrettlvo puo proporre ognl anno all’Assemblea una candldatura per socno
onarario. " . . A o

1l Consngho Dlrettwo predtspone il B]Ianclo Socta!e '

In asseriza contemporanea di Presidente e Vmepresﬂente, [! Con319h0 Dlrettlvo non &
valido. In- caso, di contemporanea -assenza prolungata e notificata ds! . Presudente e
Vlcepres:dente Iattivita ordmana del Consugho Direttivo viene coordmata dai consigliere con
magglore anzamta assomatlva . . . o

Art. 23 Presidente Onorario
it Gonmgho Direttivo, in accordo conil Comltato Etico, pud proporre ali’Assemblea Ia nomina
di uh Presidente Onorario, particolarmente. mieritevole rispetto alla missione di Peter Pan.

Il Presidénte Onorario & custods e garante ¢ della trasparenza e della moralita di Peter Pan
Il Presidente Onorario affianca il - Presudente nella - rappresentanza istituzionale
dellAssociazione, & membro di diritto del Comitato. Etico.

Il F'resu:lente Onoraric rimane in carica 5 anmﬂqﬁ“é‘n;}nggablle

Art, 24 Comltato Etlco
It Comitato Etico & composto da me
{quattro) membri eleggibili.

| Membri di diritto sono:




¢ | Soci fondatori;
< gl ex Presidenti dellAssociazione;
* il Presidente Onorario in carica.

14 (quattro) membri eleggibili sono votati dall Assemblea. Possono candidarsi come membri

del Comitato Etico:

= | genitori dei bambini onco-ematologici che hanno condiviso l'esperienza di volontariato
in Peter Pan per almeno & (cinque) anni.

* i soci dellAssociazione con almeno 10 anni di atfivitd operativa in Peter Pan, di cui
almeno un mandato di Consigliere nel Consiglio Direttivo.

i componenti del Comitato Efico non possono essere Consiglieri in carica deilAssociazione.
[ membri eletti del Comitato Efico rimangono in carica cinque anni e sono rieleggibili
daltAssemblea a scrutinio segreto, ogni socic pud indicare fino a un massimo di tre
preferenze.

Si decade dalla carica di membrc del Comitato Etico se non si svolge pill affivita operafiva.

Art. 25 Compitl e Funzionamento del Comitato Etico

[I Comitato Etico ha il compito di:

o Salvaguardare la missione dellAssociazione Peter Pan come specificata nell'articolo 3
del presente Statuto.

» Elaborare eventuali modifiche o integrazioni del Codice Etico, che & parte integrante
dello Statuto, come comice nella quale 'Associazione sviluppa la sua missione in
conformita dello Statuto, || Comitato Etico recepisce il parere del Consiglio Direttivo sugli
articoli del Codice, e successivamente lo sottopone allapprovazione dellAssemblea.

o Esprimere un parere, su richiesta di uno o piu consigliari, su specifiche iniziative.

o Giudicare con parere vincolante, su richiesta di uno o piltt Consiglieri, la legittimita delle
decisioni prese dal Gonsiglic Direttivo, valutandone la congruita con il Codice FEtico.

Per gravi motivi di carattere etico connessi all'attivita associativa, i Comitato Etico pud agire
verso tuttt i membri dell Associazione attraverso un tichiamo verbale e un richiamo scritfo.
In caso di persistenza dei gravi motivi, il Comitato Etico pud convocare il Consiglio Direttivo
per la definizione delle opportune sanzioni, e in ultima istanza un’Assemblea dei Soci.

{ membri del Comitato Etico eleggone al loro interno il Presidente.

Il Presidente nomina all'interno del Comitato un segretario. La convocazione delle riunioni
avviene con awviso inviate per e-mail o fax o SMS almeno 8 giorni prima della data di
adunanza.

La validita dellincontro & data dalla presenza di almeno la meta dei membri in carica e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

Le decisioni del Comitato Etico vengono prese a maggioranza. In caso di paritad nella
voltazione, il voto del Presidente vale doppio.

Il Comitato Efico si riunisce almeno 4 volte l'anno, di cui almeno due con il Consiglio
Direttivo, al fine di valutare la programmazione e la rendicontazione annuale delle attivita,
espresse ne!l Bilancio preventivo e consuntivo, da sottoporsi all Assemblea dei Soci.

| componenti del Comitato Etico che, senza giustificato motivo, siano assenti dalle riunioni
per due volte consecutive, decadono dal loro mandato.

Art. 26 Segretario Amministrativo

Il Segretario Amministrativo sovraintende la gestione del Patrimonio dell'Associazione, la
fenuta della contabilitd e dei libri sociali. Predispone dal punta di vista contabile il Bilancio
Preventivo e Consuntivo. Provvede alla comunicazione delle delibere su istruzioni del
Presidente, alla stipuia delle polizze assrcuratwe obbllgatorle Il Segretarioc Amministrafivo
viene nominato tra i consiglieri in carica.- :
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La sua attivita viene. prestata in forma volontaristica e gratu ita. P
Egli partecipa aile riunioni deI Consiglio- Direttivo e rlsponde del[’operato all’AssembIea dei
Soci. . AR

Art. 27 Organo dli Controllo S

il controllo’ amministrativo e contabile sull afttivita di gesticne dell’Assomazmne é aﬂ" dato
all Organo i Controllo t:omposto daUno © piti membri effettivie da un supplents, iscritti nel
registro dei rewsorz Iegah dei contie dotati di adeguata professlonahté & onorabilita, nomlnati
dalr Assemblea dai SOt L organo di controllo dura in carica-per quattro ahnied & nelegglblle
] c.omprl:l dell’ ) dl controllo sono

nza -della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
"he_ con nfenmento alle dlspomzmm del D. Lgs 231!2001 qualora

ne [ega]e d31 contl in caso di superamento dei limiti di cui all’artlcolo 31
comma 1 del D Lgs.117/17, ‘salvonon diversaments disposto dall’Assemblea dei sodi;
e. esercita compm di momtoragglo dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, avuto particolare riguardo allé disposizioni sulle attivita, le raccolte fondi, la

destinazione del patrimonio e I'assenza di scopo d| lucro di cui al D.Lgs. 117/17 e
successive modifiche e mtegrazmm
f. attestare che il b:lanc:o soma[e sia reda’cto in conformita alle dispesizioni di Legge

Art. 28 Eserc:z: Soclall e Bilanclo

Gli ésercizi sociali si chiudono if 31 dicembre di ogni anno. Alla chiusura di ogni esercizio, il
Consiglio Direttivo formera il Bilancio -d’esercizio accompagnato da una relazione sullo
svolgimento dell attivita associativa. 1l Bilancio sara presentato all Assemblea ordinaria per

la sua approvazmne entro il 30 aprile di ogni anno. Nei casi previsti ed in conformita alle -

disposizioni di cui al D.Lgs. 117/17 e successive modifiche e integrazioni deve essere
predisposto il Bllanmo Sociale, da pubblicare sul sito internet della Associazions.

TITOLO V - VARIE
Art. 28 Gratuita delle attivita prestate
Le attivita di tutti i soci di Peter Pan, nonché le cariche sociali, vengono svolte a titolo gratuito
€ non remunerate.

Art. 30 Personale dipendente e collaborazioni esterne

L’Associazione pud assumere alcuni lavoratori d ipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure
occorrenti a qualificare o specializzare l'attivita da essa svolta per i fini statutari che
I'Associazione persegue.

Art. 31 Amici di Peter Pan
Sono Amici di Peter Panle persone fisiche e giuridiche che confribuiscono alla realizzazione
delia missione del'Associazione Peter Pgp. m@rerso contributi professionali, materiali,
finanziari o artistici, anche -a titolo unicgsPérldrpssara tenuto un libro apposito anche in
forma elettronica. ' é"”% !




Fatte salve le norme di legge e futio quanto previsto del presente Statuto, il Consiglio
Direttivo pud appravare uno o pitl Regolamenti, nei quali siano analiticamente precisate le
modalita operative dallAssociazione.

Art. 33 Norme di rinvio
Nel silenzio del presente Statuto si rinvia a tutte le norme del codice civile in materia di
assoclazioni riconosciute e alle disposizioni del D.Lgs. 117/17 e successive modifiche e

integrazioni :
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